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UST YONETICI SUNUSU

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi, Ag1z ve Dis Saghgi Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi 27 Agustos 2015 tarihinde 29458 sayili yasayla kurulmus ve 2018 yili Kasim ayinda 7
ogretim liyesi ile Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi
icerisinde gegcici olarak tahsis edilen alanda klinik hizmetlerini vermeye baslamistir.

2019 y1ili Haziran ayi itibariyle Merkezimiz tiim Anabilim Dallarinda poliklinik hizmetlerini
vermeye baslamistir. Merkezimiz icerisinde halen 24 uzman dis hekimi, 30 asistan dis hekimi ve 6
dis hekimi olmak iizere toplam 60 hekim ile hizmet verilmektedir.

Temel hedefimiz uluslararasi standartlara uygun saglik hizmeti sunan, en list diizeyde
bilimsel, gerekli tiim dis saghgl hizmetlerini sunarak bolgede tercih edilen bir saghk merkezi
olmaktir. Bu hedef dogrultusunda Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, Agiz ve Dis Saghg
Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi klinik uygulamalarinin basarisini ve cesitliligini arttirarak
hizmet vermeye devam etmektedir.

Kisa bir siirede pek ¢ok alanda nice basarilara imza atma dileklerimle, egitim 6gretim ve
halkimiza saglik hizmeti verme faaliyetlerimizde katki saglayan akademik ve idari kadroda ¢alisan

tiim mesai arkadaslarima siikranlarimi sunuyorum.

Prof. Dr. Hakan KAMALAK

Bashekim
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1. GENEL BiLGILER

27 Agustos 2015 tarih 29458 sayili Resmi Gazete ile yayinlanarak yiiriirliige giren Yonetmelik
ile Kahramanmaras Siit¢cii imam Universitesi, Agiz ve Dis Saghg Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurularak faaliyete ge¢mistir.

2018 yih itibariyle Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma

Hastanesi icerisinde gecici olarak tahsis edilen alanda;
® Agiz Dis ve Cene Cerrahisi

Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi
Ortodonti
Periodontoloji
Pedodonti
Protetik Dis Tedavisi
Restoratif Dis Tedavisi
Endodonti
boliimleriyle 10 iinitle bolge halkimiza agiz ve dis saglig1 hizmetine baslamistir, 2019 y1l itibariyle
21 Unit ile baslanilan hizmete 2020 yilinda 21 iinit ve 2021 y1li itibariyle yeni binasinda 76 tnit ile
devam edilmis olup, 2025 yili itibariyle 85 {init ile hizmetine devam etmektedir.

¥ 000 90 0

1.1. MiSYON

Bilgiye ulasmayi bilen, hayat boyu devam eden 6grenme, sorgulama prensibine sahip, giincel
gelismeleri takip eden, sorumluluk sahibi, insani degerlere sahip nitelikli dis hekimi yetistirilmesine
katkida bulunmak; Dis Hekimligi bilimine ve toplum agiz ve dis saglifina deger vermek, hasta
tedavisini en iyi sekilde uygulayan bir merkez olmak. Dis Hekimligi uygulamalarina iliskin,
belirlenen stratejiler dogrultusunda, klinikler hastalara en yeni teknolojiler esliginde tedavi
hizmetlerini sunmaktir.
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1.2. VIZYON

Calisan ve hasta memnuniyetine 6nem veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katkida
bulunan giincel gelismeleri takip eden, alaninda uzman hekimlerle hizmet vererek hastalarin tercih
ettigi bir kurum olmak. Her tiirlii bilimsel gelismeyi yakindan takip eden ve bilimin iistiinliigline
inanan dis hekimleri yetistirmek. Uluslararasi diizeyde kabul goren, hastalara en st diizey
hizmetlerin siirekli ve uyum icinde verildigi bir merkez olmak.

1.3. DEGERLERIMIZ
Giivenilirlik
Hastalarimiza yakiniz, onlara uygun tedavi hizmeti sunariz.
Hastaliklar ve tedavileri konusunda hastalarimizi bilgilendiririz.

Hasta ve hasta yakinlarinin karar ve tutumlarina saygi duyariz.

Adanmishk

Calisanlarimiz insan sagliginin 6nemi konusunda bilinglidirler ve hastalarimizin sagligini her seyden

ustlin tutarlar.

Verimlilik
Verimliligi sadece mali kaynaklarin kullanimi olarak gérmeyiz. Bizim igin hasta ve c¢alisan

memnuniyeti en biiylik verimlilik géstergesidir.
Yenilikgilik

A1z ve Dis Sagligi konusunda giincel ve giivenilir tedavi yontemlerini kullanmaktan ¢ekinmeyiz.

Ayrica tedavi konusunda teknolojik geligsmeleri siirekli takip ederiz.
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1.4 KOORDINASYON ve ENTEGRASYON NOKTALARI
e Bashekim
Bashekim Yardimcisi, Bashekim Yardimcisi, Hastane Miidiirii, Kalite Yonetim Direktorii arasindaki

koordinasyon ve entegrasyon noktasidir.

e Bashekim Yardimecisi

Kendisine bagli birimler ve sorumluluk alanlar1 ile, Baghekim, Bashekim Yardimcisi, Hastane

Miidiirti, Kalite Yonetim Direktorii arasindaki koordinasyon ve entegrasyon noktasidir.

e Hastane Miidiirii

Kendisine bagli birimler ve sorumluluk alanlar1 ile, Bashekim, Bashekim Yardimcisi, Baghekim

Yardimcisi, Kalite Yonetim Direktorii arasindaki koordinasyon ve entegrasyon noktasidir.

e Hastane Miidiir Yardimecisi

Kendisine bagli birimler ve sorumluluk alanlar1 ile Hastane Miidiirii arasindaki koordinasyon ve

entegrasyon noktasidir.

e Kalite Yonetim Direktorii

Boliim Kalite Sorumlulari ile Bashekim, Bashekim Yardimcisi, Bashekim Yardimcisi, Hastane

Miidiirti arasindaki koordinasyon ve entegrasyon noktasidir.
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1.5.YETKI DEVRI

Kurumdaki tiim yetki devirleri Bashekimin onayiyla yapilacaktir. Bashekimin onayr olmadan
boliimler arasinda is ve sorumluluk degisikligi yapilamaz. Yetki devri Baghekim, Hastane Miidiiriiniin
sorumlu oldugu is ve islemlerde yapilabilir. Hastane Miidiirii yetki devri yapacagi is ve islemleri

Bagshekimin onay1yla gergeklestirirler. Bashekim Yardimecilar yetki devri yapamazlar.

1.6. KOORDINASYON ve ENTEGRASYON NOKTALARI HIYERARSISI

Bolim Dikey Koordinasyon Yatay Koordinasyon
Ust Hiyerarsi Alt Hiyerarsi
Bashekimlik Genel sekreterlik, Bashekim Doner Sermaye
Universite Yonetim | Yardimcilar Isletme Miidiirliigii
Kurulu, Rektor Kalite YOnetim
Yardimcilari, Direktorii
Rektor. Bashekim Sekreteri
Baghekim Bashekim, Genel Organizasyon Kalite Yonetim
Yardimcilari Sekreterlik, Yapisinda Belirtilen | Direktorii
Universite Yonetim | Bgliimler
Kurulu,
Rektor Yardimeilar,
Rektor.
Doner Sermaye | Genel sekreterlik, Organizasyon Baghekim
Isletme Universite Yonetim | Yapisinda Belirtilen
Midiirligi Kurulu, Boliimler
Rektor Yardimeilar,
Rektor
Doner Sermaye | Genel sekreterlik, Organizasyon Bashekim
Isletme Universite Yonetim | Yapisinda Belirtilen Bashekim
Miidiirligi Kurulu, Boliimler Yardimcilari
Rektor Yardimeilari,
Rektor
Kalite Yonetim | Bashekim, Genel Organizasyon Baghekim
Direktorii Sekreterlik, Yapisinda Belirtilen | Yardimeilari
Universite Yonetim | Bgliimler
Kurulu,
Rektor Yardimeilar,
Rektor.
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1.7.BOLUMLER HiYERARSISI

Boliim Dikey Koordinasyon Yatay Koordinasyon

Sterilizasyon | Bashekim Yardimcilari, Baghekim, Genel | Organizasyon Yapisinda
Sekreterlik, Universite Yonetim Kurulu, Belirtilen Boliimler
Rektor Yardimcilari, Rektor.

Hasta Haklar1 | Hasta Haklar1 Birimi ilgili Bashekim Organizasyon Yapisinda
Yardimeist ve Il Koordinatérliigiine kars: Belirtilen Boliimler
sorumludur.

Atik ve Atik ve Temizlik Islerinde calisan tim Organizasyon Yapisinda

Temizlik personel Atik ve Temizlik Isleri Belirtilen Boliimler

isleri Sorumlusuna karsi sorumludurlar.

Atik ve Temizlik Isleri Sorumlusu ilgili
Baghekim Yardimcisina karsi sorumludur.

Bilgi islem

Hastane Mudur Yardimcisi
Hastane Mudiiri

Organizasyon Yapisinda
Belirtilen Boliimler

Baghekim
Boliim Dikey Koordinasyon Yatay Koordinasyon

Enfeksiyon Bashekim Yardimcilari, Baghekim, Organizasyon Yapisinda

Kontrol Genel Sekreterlik, Universite Yonetim Belirtilen Boliimler

Komitesi Kurulu, Rektor Yardimcilari, Rektor.

Calisan Bashekim Yardimcilari, Baghekim, Hastanedeki Tiim Birimler

Haklan Genel sekreterlik, Universite Yonetim

Birimi Kurulu, Rektor Yardimcilari, Rektor.

Rontgen Bashekim Yardimcilari, Baghekim, Organizasyon Yapisinda
Genel sekreterlik, Universite Y6netim Belirtilen Boliimler
Kurulu, Rektor Yardimcilari, Rektor.

Dis Protez Hastane Miidiirii, Baghekim Organizasyon Yapisinda
Yardimcilari, Bashekim.

Laboratuvari Universite Yonetim Kurulu, Rektor Belirtilen Boliimler

Yardimcilari, Rektor.
Poliklinikler Bashekim Yardimcilari, Bagshekim, Genel | Organizasyon Yapisinda

Sekreterlik, Universite Yonetim Kurulu,
Rektor Yardimcilari, Rektor.

Belirtilen Bolimler

Sayfa 6 /58



Is Saglig ve

Bashekim Yardimcilari, Bashekim, Genel

Organizasyon Yapisinda

Giivenligi sekreterlik, Universite Yonetim Kurulu, Belirtilen Boliimler
Rektor Yardimcilari, Rektor.

Hasta Bashekim Yardimeilar, Bagshekim, Genel | Organizasyon Yapisinda

Karsilama sekreterlik, Universite Yo6netim Kurulu, Belirtilen Boliimler

Hasta Kabul Rektor Yardimcilari, Rektor.

Boliim Dikey Koordinasyon Yatay Koordinasyon
Mesai Dis1 Bashekim Yardimcilari, Bashekim, Genel | Organizasyon Yapisinda
Calisma sekreterlik, Universite Yo6netim Kurulu, | Belirtilen Boliimler
Nébet Rektor Yardimeilari, Rektor.

Hizmetleri

Yemekhane Bashekim Yardimeilari, Bashekim, Genel | Organizasyon Yapisinda
sekreterlik, Universite Yonetim Kurulu, | Belirtilen Bolimler
Rektor Yardimceilari, Rektor.

Ozlik Bashekim Yardimcilari, Bashekim, Genel | Organizasyon Yapisinda
sekreterlik, Universite Yonetim Kurulu, | Belirtilen Boliimler
Rektor Yardimceilar:, Rektor.

Yazi Isleri Bashekim Yardimeilari, Bashekim, Genel | Organizasyon Yapisinda
sekreterlik, Universite Yonetim Kurulu, | Belirtilen Boliimler
Rektor Yardimcilari, Rektor.

Satin Alma Bashekim Yardimcilari, Baghekim, Doner | Organizasyon Yapisinda
Sermaye Isletme  Miidirlugii, —Genel | Belirtilen BSliimler
Sekreterlik, Universite Yonetim Kurulu,
Rektor Yardimcilari, Rektor.

Muhasebe Bashekim Yardimcilari, Baghekim, Doner | Organizasyon Yapisinda
Sermaye Isletme Mudirligi, Genel | Belirtilen Boliimler
Sekreterlik, Universite YoOnetim Kurulu,
Rektor Yardimcilari, Rektor.

Mutemetlik Bashekim Yardimcilari, Bashekim, Déner | Organizasyon Yapisinda
Sermaye Isletme  Midirligi, Genel | Belirtilen Boliimler
Sekreterlik, Universite YoOnetim Kurulu,
Rektor Yardimceilar:, Rektor.

Faturalama Bashekim Yardimcilari, Bashekim, Doner | Organizasyon Yapisinda

Sermaye Isletme Miidiirliigii, Genel
Sekreterlik, Universite Yonetim Kurulu,
Rektor Yardimceilar:, Rektor.

Belirtilen Bolimler
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Vezne Bashekim Yardimcilari, Bashekim, Déner | Organizasyon Yapisinda
Sermaye Isletme Miidiirliigli, Genel | Belirtilen Boliimler
Sekreterlik, Universite Yonetim Kurulu,
Rektor Yardimceilar:, Rektor.
Arsiv Baghekim Yardimcilari, Bagshekim Organizasyon Yapisinda
Belirtilen Boliimler
Teknik Bashekim Yardimeilari, Bashekim, Genel | Organizasyon Yapisinda
Hizmetler Sekreterlik, Universite Yonetim Kurulu, | Belirtilen Boliimler
Rektor Yardimceilar:, Rektor.
Giivenlik Bashekim Yardimcilari, Bashekim, Genel | Organizasyon Yapisinda
Sekreterlik, Universite Yonetim Kurulu, | Belirtilen Boliimler
Rektor Yardimceilar:, Rektor.
Sivil Bashekim Yardimeilari, Bashekim, Genel | Organizasyon Yapisinda
Savunma Sekreterlik, Universite Yonetim Kurulu, | Belirtilen Boliimler
Rektor Yardimcilari, Rektor.
Stok Bashekim Yardimcilari, Baghekim, Doner | Organizasyon Yapisinda
Ambar Sermaye Isletme Midiirliigii, Genel | Belirtilen Boliimler
Sekreterlik, Universite Yonetim Kurulu,
Rektor Yardimcilari, Rektor
Boliim Dikey Koordinasyon Yatay Koordinasyon
Camagirhane Baghekim Yardimcilari, Bagshekim Organizasyon Yapisinda
Belirtilen Boliimler
Engelli Baghekim Yardimcilari, Bashekim Organizasyon Yapisinda
Bireylere Belirtilen Boliimler
Yonelik
Hizmetler
Ulastirma Bashekim Yardimcilari, Baghekim Organizasyon Yapisinda
Belirtilen Boliimler

Yukarida belirtilen koordinasyon tanimlar1 birim bazlidir. Boliimlerde ¢alisan personel idari islerin
uygulanmasi yoniinde disiplin amirine bagli hareket edecektir.
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1.8.GOREV TANIMLARI

BIiRIM : Bashekimlik.
GOREV ADI : Baghekim.
AMIR VE UST AMIRLER : Rektor

GOREYV DEVRI: Herhangi bir nedenle gérevinde olmadigi durumlarda gérevlerini yerine getirecek
kisiyi Rektor belirler.

GOREV AMACTI: Hasta ve Calisan haklar ile giivenligi mevzuat: dogrultusunda, kanita dayali tip,
akilci ilag kullanimu, tip etigi ilkeleri esas olmak iizere tibbi hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak.
IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

(1) Bashekim, kendisine verilen gorevin geregi gibi yapilmasindan Rektorlilk Makamina karsi
sorumludur.
(2) Hasta ve calisan haklari, glivenligi, memnuniyeti ile sosyal ihtiyaglarina yonelik hizmetlerin

gelistirilmesinden ve saglik tesislerinin yonetiminden sorumludur.

3) Baghekimin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Bakanlik, tarafindan belirlenen kalite ve hizmet standartlarina uygun olarak, saglik hizmetini
etkin ve verimli sunmak, bu konuda gerekli ¢alismalar yiirlitmek, standartlara uygunlugu 6lgmek,
degerlendirmek ve gerekli egitimleri planlayarak uygulamak.

b) Mevzuat diizenlemelerini takip ederek uygulamaya koymak, saglik tesisinde ¢alisanlara karsi
siddet konusunda gerekli tedbirleri almak, bu konudaki Bakanligin beyaz kod gibi uygulamalarin takibini
yapmak, gerektiginde hukuki korunma yollarinin kullanilabilmesi amaciyla tedbirler almak.

c) Tibbi hizmetlerin sunumu i¢in gerekli olan kaynaklarinin zamaninda ve ihtiyaglara uygun
olarak karsilanmasi amaciyla gerekli tedbirleri almak, ihtiya¢ planlamalarini yaparak temini i¢in gerekli
caligmalar yliriitmek.

¢) Bakanlik tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda performans
degerlendirmesini yaparak, bu degerlendirmeye esas bilgilerin zamaninda, eksiksiz ve dogru olarak
midiirliige verilmesini saglamak.

d) Saglik tesislerindeki cihazlarin etkin kullanimii saglamak, yenileme, tamir, bakim ve
kalibrasyonlarinin yapilmasini saglamak, atil kapasite olugsmasini1 engellemek.

e) Tibbi hizmet ve tibbi cihaz alimlart ile ilgili ihtiyag programlarinin saglik tesisi diizeyinde tespit
ve planlanmasini yaparak teknik sartnamelerin hazirlanmasi ve benzeri islemler i¢in gerekli siirecleri
yiiriitmek.

f) Agiz ve dis saglig1 tarama hizmetleri, koruyucu hizmetleri ile ilgili olarak diger saglik tesis ve
kurumlar ile koordinasyonu kurmak, bu hizmetlerin gelismesine yonelik faaliyetleri planlamak ve

yiiriitiilmesini saglamak.
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g) Hazirlanan  acil  afet planlarmin  organizasyonunu ve ilgili  birimlerle
Koordinasyonunu saglamak.

g) Saglik tesisinde staj yapan Ogrencilerin stajlarin1 yapmalart i¢in gerekli tedbirleri almak ve
uygulamasini takip ederek denetlemek.

h) Biitce ve yatirim tekliflerini hazirlayarak miidiirliige sunmak.
1) Teshis, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak.

1) Tedavinin etkinligi ve hizmetlerin verimlili§ine yonelik izleme, degerlendirme Yaparak
faaliyet raporu diizenlemek.

1 Tibbi hizmetlere yonelik kurul, konsey, komite ve komisyonlarin ¢alisma diizen Ve usullerini
belirlemek.
k) Tibbi hizmetlerin, saglik tesisinin hizmet roliine uygun olarak sunulmasi i¢in hedef ve

stratejileri belirlemek, kisa, orta ve uzun donem planlamalarin1 yaparak Rektorliik onayma sunmak.

I) T1bbi hizmet sunum u kapsamindaki uygulamalar1 izlemek, sonuglarini degerlendirmek, gerektiginde
miidahale etmek ve saglik hizmet sunumu i¢in gerekli olan malzeme ve cihazlarin planlama ve ihtiyac
tespitini yaparak midiirliige bildirmek.

m) Saglik tesisinde verilen tibbi hizmetlerle ilgili verilerin, aylik performans ve faaliyet
raporlarinin usuliine uygun olarak zamaninda, dogru ve noksansiz olarak Rektorlik Makamina
aktarilmasini saglamak.

n) Bakanligin belirledigi saglik bilisimi standartlarinin uygulanmasini, merkezi Bilisim
sistemlerine veri gonderimlerini saglamak.

0) Evde saglik, toplum ruh sagligi, palyatif bakim, rehabilitasyon hizmetleri gibi Toplum temelli
tibbi hizmetlerin etkin bir sekilde sunumunu saglamak.

0) Hastanelerdeki enfeksiyon kontrol komitesini kurmak, raporlarini inceleyerek, hastane
enfeksiyonunun engellenmesi ile ilgili gerekli tedbirleri alinmasini saglamak.

p) Saglik tesisinde verilen tibbi hizmetlerin hasta ve ¢alisan haklari ile giivenligi, tibbi etik ilke ve
esaslarma gore yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

r. Gorev alanindaki personelin;
1. Hizmet i¢i egitimlerini planlamak ve uygulamak.

1. Nobet, calisma programi ve personel uyumunu diizenlemek i¢in gerekli tedbirleri almak.
u1. Hizmetin aksatilmadan siirdiiriilebilmesine yonelik birim igerisinde yetkilerini belirleyip, takip ve
kontroliinii saglamak.

1v. Planlanmasi, yer degisikligi, gorevlendirme gibi islemleri yiirtitmek.

BiRiM : Baghekimlik.

GOREV ADI : Bashekim Yardimcisi.

AMIR VE UST AMIRLER : Bashekim, Rektor

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda gérevlerini yerine

getirecek kisiyi Bashekim belirler.
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GOREV AMACI: Hasta ve Calisan haklar ile giivenligi mevzuat: dogrultusunda, kanita dayali tip,
akilct ilag kullanimu, tip etigi ilkeleri esas olmak tizere tibbi hizmetlerin yiirlitiilmesini saglamak.
IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI
Bashekim Yardimcisi, Baghekimin verecegi gorevleri yiiriitiir.
Birden ¢ok Bashekim Yardimcisi olmasi durumunda gérev boliimii yapilir.
Her baghekim yardimcisi kendisine verilecek gorevi yapmakla gorevlidir.
Bashekim Yardimcisi, Bashekimin gorevlendirmesi halinde ilgili komisyonlara katilir.

Kendisine verilen gorev, yetki ve sorumluluklar1 yerine getirirken, birimlerle yatay ve dikey iligkiler

kurarak faaliyetlerini siirdiirtir.

BiRiM : Hastane Miidiirliigii.

GOREV ADI : Hastane Miidiirii.

AMIR VE UST AMIRLER : Bashekim

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gérevinde olmadig1 durumlarda gorevlerini yerine

getirecek kisiyi Baghekim belirler.

GOREYV AMACI: Temel olarak saglk tesislerinde saglik hizmeti sunan personelin hizmetlerini
kolaylastirmak amaciyla sunulan, insan kaynaklari, 6zliik, genel evrak, arsiv, atik hizmetleri, temizlik,
mutfak, giivenlik ve afet planlamasi, teknik destek, biitce ve muhasebe, raporlama, mali kontrol, akilci

malzeme yonetimi ve tedarik, muayene kabul ve stok yonetimi gibi hizmetlerin ylriitiilmesini saglamak.

IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

(1) Idari ve mali hizmetler; biitce ve muhasebe, raporlama, mali kontrol, akilci malzeme yonetimi
ve tedarik, muayene kabul ve stok yonetimi gibi hizmetlerin biitiiniidiir.

(2) Hastane miidiirii bashekime kars1 sorumlu olup gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Mali hizmetlerin planlanmasi, etkin ve verimli sunulmasi, kendisine bagli birimler ve ilgili
diger birimler ile 1is birligi ve uyum igerisinde hizmetlerin yiiriitiilmesi, denetlenmesi ve
degerlendirilmesini saglamak.

b) Hizmetin aksatilmadan siirdiirilebilmesi i¢in her tiirlii malzeme ve cihazlarin yeterli miktarda
ve ihtiya¢ duyuldugunda kullanima hazir olarak bulundurulmasini ve takibini saglamak.

C) Saglik tesisindeki her tiirlii cihaz ve esyalarin diizenli olarak kontrol edilerek, bakim ve
kalibrasyonlarinin yapilip, kayitlarin tutulmasi, hazir ve ¢alisir durumda bulundurulmasi ile binalarin
tadilat, bakim ve onarimlarinin zamaninda yapilmasi igin gerekli tedbirleri almak ve yapilan ¢aligmalari
denetlemek.

¢) Gerekli her tirlii ilag, tibbi cihaz, laboratuvar malzemelerinin yeterli miktarda ve ihtiyag
duyuldugunda kullanima hazir olarak bulundurulmasini, eksik bulunan malzemelerin zamaninda ve yeteri

miktarda talep edilmesini saglayarak, temini i¢in gerekli hazirliklar1 yliriitmek.
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d) Saglik tesisinde satin alma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

e) Saglik tesisinin biit¢esini hazirlayarak baghekim onayina sunmak. Gelir ve Gider gergeklesme
is ve islemlerini yiirtitmek.

f) Saglik tesisinin tiiketime yonelik ihtiyaglarinin hizmet sunumu i¢in hazir bulundurulmasi
amaciyla etkin stok yonetimini saglamak, tasinir mal mevzuatina gore stok kayitlarinin ilgili sistemlerden
giinliik diizenli olarak takibini yapmak ve verilerin giincel tutulmasini saglamak.

g) Saglik tesisinin tiikketime yonelik ihtiyaglarinin hizmet birim maliyetlerinin, klinik tabanl fayda
maliyet analizinin, hizmet {iretim ve genel isletme giderlerine iligkin sabit ve degisken maliyetlerin
hesaplanmasina yonelik gerekli calismalar1 yapmak ve buna iligkin istatistiki verilerin dokiimantasyonunu
saglayarak ilgili birimlerin bu verilere ulagmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

&) Satin almalarda hizmet birim maliyetlerinin, verilen saglik hizmetini aksatmayacak sekilde sabit ve
degisken giderlerin diisiiriilmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak.

h) Idari hizmetlerin planlanmasi, etkin ve verimli sunulmasi, kendisine bagl birimler ve ilgili
diger birimler ile is birligi ve uyum igerisinde hizmetlerin yiiriitilmesi, denetlenmesi ve
degerlendirilmesini saglamak.

1) Hizmetin aksatilmadan siirdiiriilebilmesi i¢in personel ile her tiirlii malzeme ve cihazlarin yeterli
miktarda ve ihtiya¢ duyuldugunda kullanima hazir olarak bulundurulmasini ve takibini saglamak.

1) Maiyetindeki personelin yetkilerini, uyumunu ve c¢aligma diizenini belirleyip, egitimli ve
sertifikal1 personelin ¢calisma yerlerini aldiklar1 egitimler dogrultusunda planlamak.

1 Saglik tesisi bilgi sistemlerinin alt yapi, donanim ve yazilim hizmetlerinin is birligi ve uyum
igerisinde yiiriitiilmesini ve her an ¢alisir halde bulundurulmasini saglamak.

k) Saglik tesisi icerisinde gorev yeri ve degisikliklerini kayit altina alip, personelin her tiirlii 6zliik
isleri, evrak yonetim hizmetleri ve saglik tesisi faaliyetlerine ait aylik raporlarin baghekimlige zamaninda
ve dogru olarak bildirimi i¢in gerekli tedbirleri almak ve kontroliinii yapmak.

I) Gorev alani ile ilgili kaynaklarin verimli kullanilmasina yonelik ¢caligmalar yliriitmek.

m)  Hasta ve ¢alisan konforu ile ¢evre korumaya yonelik tedbirleri almak ve uygulamak.
n) Refakat hizmeti, temizlik, yemek, hasta bakimi, karsilama ve yonlendirme hizmeti gibi hasta

ve hasta yakinit memnuniyetini artirmak amagh saglik otelciligi hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
0) Saglik tesisinde tasinir, bakim ve onarim, ulagim, iletisim, bahge ve ¢evre diizenlemesi ve

otopark gibi hizmetlerin yiiriitilmesini saglamak.
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0) Arsiv hizmetlerini planlamak, uygulamak ve denetlemek.
p) Deprem ve yangin gibi dogal afetlere kars1 acil yardim ve giivenlik
Hizmetleri kapsaminda saglik tesisinde gerekli her tiirlii emniyet tedbirlerini alip, deprem ve
yangin tatbikatlarinin yapilmasi ¢alismalarini yliriitmek.
r) Gorev alani ile ilgili kaynaklarin verimli kullanilmasina yonelik ¢calismalar yiiriitmek.

s) Bashekim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

BiRIM : Kalite Yonetim Birimi.
GOREV ADI : Kalite Yonetim Direktorii.

AMIR VE UST AMIRLER : Hastane Miidiirii, Bagshekim.
GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda gérevlerini yerine
getirecek kisiyi Baghekim belirler.

GOREV AMACI: Saglik hizmetinin gerceklestirilmesi siirecinde verilen hizmetlerin uluslararasi
kalite ve saglikta kalite standartlarina, saglikta etik yaklasimina uygun olarak eksiksiz ve hatasiz
yapilmasini saglamak.

IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

Saglikta Kalite Standartlarinda belirtilen komisyonlara katilmak.

Kurumun kalite yonetimi konusundaki misyon, vizyon ilkelerini belirleyerek, hizmet sunumuna yonelik
politikalar gelistirmek ve bu politikalara uygun stratejik planlamalar yapmak.

Mevcut durumu etkinlik, verimlilik ve hizmet kalitesi yoniinden degerlendirerek, kurumun kaynaklarini,
belirlenen politika ve hazirlanan planlar dogrultusunda harekete ge¢irmek, uygulamaya koymak, hizmetin
kalite ve verimliliginde stirekliligi saglamak iizere gerekli tedbirleri almak.

(Calismalardan elde edilen aksakliklar i¢in diizenleyici/Onleyici faaliyetler baglatmak ve sonuglarini takip
etmek.

Biitiin c¢alisanlarin bilgi ve beceri diizeyinin ylikseltilmesi, yonetime katilimin saglanmasi, kurum
kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in ilgili birimlerle koordineli olarak ¢aligmalar yapmak.

Biitiin calisanlar tarafindan, analiz, problem ¢6zme ve karar verme tekniklerinin sistematik bir sekilde
kullanilmas1 ve verilerle yonetim anlayisinin kurumda yerlesmesini saglamak.

Yapilan calismalar1 degerlendirmek ve sonuglar konusunda kurum calisanlarina ve amirlerine bilgi
vermek.

SKS c¢ergevesinde yiiriitiilen ¢aligmalarin koordinasyonunu saglamak.

Kurum i¢i yapilan 6z degerlendirmeleri yonetmek ve degerlendirmek.
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10-SKS c¢ergevesinde hazirlanan yazili diizenlemeleri kontrol etmek ve bu diizenlemelerin revizyonunu takip

etmek.

11-Boliim hedeflerine iliskin yapilan analizleri degerlendirmek.

12-Ust yénetim ve boliim sorumlulari ile birlikte SKS kapsaminda hedefleri belirlemek.

13-Gorevini Kalite Yonetim Sistem politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

14-Hasta ve c¢alisan anket sonug¢larini degerlendirmek.

15-Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar1 yerine getirirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda

belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

BIiRiM : Kalite Yonetim Birimi.
GOREV ADI : Kalite Birim Calisani.
AMIR VE UST AMIRLER : Hastane Miidiirii, BashekimYard., Baghekim.

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda gérevlerini yerine
getirecek kisiyi Bashekim belirler.

GOREV AMACI: Saglik hizmetinin gerceklestirilmesi siirecinde verilen hizmetlerin uluslararasi
kalite ve saglikta kalite standartlarina, saglikta etik yaklagimina uygun olarak eksiksiz ve hatasiz

yapilmasini saglamak.
IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

Saglikta Kalite Standartlar1 kapsaminda kurulan komisyonlarin toplantilarin1 organize etmek,
komisyonlarin sekreteryasini yapmak.

Diizeltici-Onleyici Faaliyetlerin kaydimn1 tutmak.

Anketlerin yapilmasini saglamak ve kaydini tutmak.

Gosterge verilerinin analizini yapmak.

Kalite Yonetim Direktoriiniin belirledigi diger isleri yapmak.

BiRIM : Kalite YOnetim Birimi.
GOREV ADI : B6liim Sorumlusu.
AMIR VE UST AMIRLER  : Hastane Miid, BashekimYard., Baghekim.

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda gorevlerini yerine
getirecek kisiyi Bashekim belirler.
GOREV AMACI: Hizmetin verildigi boliimlerde, saglik hizmetinin gerceklestirilmesi siirecinde
verilen hizmetlerin uluslararasi kalite ve saglikta kalite standartlarina, saglikta etik yaklagimina uygun
olarak eksiksiz ve hatasiz yapilmasini saglamak.
IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

Boliim Sorumlular1 Saglikta Kalite Standartlarini dikkate alarak uygulamalarin etkililigini, siirekliligini ve
sistematikligini saglayacak sekilde Kalite Yonetim Direktoriiyle koordineli olarak ¢aligmak.
Boliimiindeki eksiklik ve aksakliklara ¢oziim Onerileri getirmek.

Boliimiine gonderilen SKS yazili diizenlemelerinin, biitiin boliim ¢alisanlarina ulastirilmasini saglamak,
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7-

SKS ve ¢alismalar1 hakkinda boliim calisanlarina bilgi vermek, 5- Diizenleyici ve Onleyici ¢alismalari
takip etmek.

SKS kapsamindaki raporlama ve bildirimlerin (Giivenlik Raporlama Sistemi, kalite indikatorleri
bildirimleri vb.) diizenli olarak yapilmasini saglamak,

Boliimiinde hasta ve calisan giivenligi uygulamalarin1 bizzat denetlemek, 8- Boliimiinde

caligmaya yeni baslayan personele Boliim Uyum Egitimi vermek.

9- Oz Degerlendirme siireglerine katilmak.

10-Ust yonetim ve Kalite Ydnetim Direktorii ile birlikte SKS kapsaminda hedefleri belirlemek.

11-Boliimiiyle alakali hedeflere iliskin yapilan analizleri degerlendirmek.

12-Boliim ¢alisanlarmin bilgi ve becerilerine katki saglayacak egitimleri egitim sorumlusuyla birlikte

planlamak.

13-Boliim calisanlarinin saglik taramalarini enfeksiyon hemsiresi ile birlikte planlamak gerektiginde farkli

uygulamalar i¢in teklif sunmak.

14-Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar1 yerine getirirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda

belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

BiRIiM : Kalite Yo6netim Birimi.
GOREV ADI : Egitim Hizmetleri Sorumlusu.
AMIR VE UST AMIRLER : Hastane Miidiirii, BashekimYard., Bashekim.

GOREYV DEVRI : Herhangi bir nedenle gérevinde olmadig durumlarda gérevlerini yerine getirecek
kisiyi Bashekim belirler.

GOREV AMACTI: Calisanlarin mesleki gelisimini saglamak {izere ise uyum programlari, hizmet ici
egitim ve diger egitsel programlar1 yerine getirmek.
IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

Hastalarin ve ¢alisanlarin ihtiyaglarin dogrultusunda, boliim sorumlulari, kalite yonetim direktorii ve {ist
amirleriyle koordine kurarak egitim plan1 hazirlamak.

Kuruma yeni baglayan personele genel uyum egitimi vermek.

Verilen egitimleri kayit altina almak ve egitim analizleri yapmak.

Egitim materyallerini (kitap, brosiir, afis, slayt vb) hazirlamak.

Egitim salonunu hazirlamak ve egitimle ilgili duyurular1 yapmak.

Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda

belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

BIRIM : MHRS Birimi.
GOREV ADI : MHRS Birim Sorumlusu.
AMIR VE UST AMIRLER : Hastane Miidiirii, Bagshekim.

GOREYV DEVRI: Herhangi bir nedenle gérevinde olmadig1 durumlarda gorevlerini yerine getirecek
kisiyi Bashekim belirler.
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9-

GOREV AMACI: Hastalarin zamaninda hizmet almalar1 konusunda etkili calismalarin siirdiiriilmesi
ve MHRS sisteminin giincelliginin saglanmasi.

IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

Hastanenin MHRS isleyislerinin takip etmek ve analizler yapmak.
Hekimlerin ¢alisma cetvellerini kontrol etmek, diizenlemek.

Izin ve rapor bilgilerini girerek cetvellerin giincelligini saglamak.
Hekimleri MHRS isleyisi konusunda bilgilendirmek.
Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda

belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

BIiRIM : Hasta Iletisim Birimi.
GOREV ADI : Hasta Iletisim Birim Sorumlusu.
AMIR VE UST AMIRLER  :Hastane Miidiirii, Bashekim.

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigr durumlarda gorevlerini yerine
getirecek kisiyi Baghekim belirler.

GOREV AMACI: Hastanede yasanabilecek hasta haklari ihlalleri ile bunlara bagh ortaya gikan
sorunlarin dnlenmesi, saglik hizmetlerinin hasta memnuniyetine uygun ve insan onuruna yakisir
bicimde sunulmasi ve saglik hizmetlerinin kalitesinin arttirmak.

IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI
Basta ¢ocuklar ve oziirliiler olmak iizere tiim hastalarin danigmanligini ve savunuculugunu yapmak.
Bagvurular almak, ilk gorlismeyi yapmak, hasta haklar1 bagvuru formunu doldurmak, bagvuru sahibine
bilgi vermek, danigsmanlik yapmak.
Ulasan sikayetleri belirtilen siire i¢erisinde incelemek.
Sikayetleri miimkiin oldugunca yerinde ¢6zmek.
Hastalarin elestiri ve onerilerini dinlemek.
Hasta haklar1 uygulamalarini gelistirmek i¢in ¢caligmalar yaparak kurula sunmak.
Hasta haklar1 uygulamalar1 ile ilgili Hasta/Hasta yakinlari, halkin ve saglik personelinin egitim
gereksinimlerini belirlemek, oncelikleri saptamak, egitim konularini belirlemek, uygun zaman, yer,

uygulama alanlar1 ve egitilen kisilerin belirlenmeleri konularinda Egitim Birimi ile is birligi yapmak.

Goriis, Oneri ve sikayetlerini, ne sekilde, kimler, hangi birimler araciligiyla ya da hangi araglar1 kullanarak
yapabilecekleri gibi konularda hasta ve hasta yakinlarini bilgilendirmek.

Dilek-Oneri kutularindan ¢ikan bildirimlerin takibini yapmak.

10- Giincel ve gorevi ile ilgili yayilari izlemek ve duyurmak.

11- Caligmalar1 hasta merkezli yapmak, hastalarin haklarmi1 daha ¢ok koruyan ve hastalart memnun etmeye

ve alinan kararlara hastalari1 da dahil etmeye yonelik uygulamalar baslatmak. Hasta haklar1 ihlali nedeniyle
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kusurlu bulunan ve idareye bildirilen calisan hakkinda ilgili mevzuata gore idare tarafindan yapilan islemin
sonucunu resmi olarak basvurana bildirmek.

12- Tiim islemlerde gizliligi saglamak.

13- Dokiimantasyon ile ilgili degisiklik ve yenilikleri ihtiya¢ dogdugunda kalite birimiyle koordineli olarak
hazirlamak.

14- Kurumun kalite politikas1 ve kalite hedeflerinden haberdar olarak hizmetini bu dogrultuda yerine getirmek.

15- Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar1 yerine getirirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda
belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

BiRiM : Calisan Haklar1 ve Giivenligi Birimi.
GOREV ADI : Calisan Haklar1 ve Giivenligi Birim Sorumlusu.
AMIR VE UST AMIRLER  : Hastane Miidiirii, Baghekim.

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda gorevlerini yerine
getirecek kisiyi Baghekim belirler.

GOREV AMACI: Mevzuat gercevesinde Calisan Giivenliginin Saglanmasina Yonelik Genelgesi
geregince hastanemizde; kisinin fiziksel ve psikolojik a¢idan zarar gérmesiyle sonuglanan veya
sonug¢lanmasi muhtemel olan sozlii veya fiili hareketler olarak tanimlanan siddet olaylarinin
onlenmesi amaciyla Calisan haklar1 ve giivenligine iliskin is ve islemleri yliriitmek goriis, 6neri ve
sikayetlerini bildirmelerine yonelik diizenlemeler yapmak.

IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

1- Ilgili mevzuat geregince hastanemizde; kisinin fiziksel ve psikolojik agidan zarar gdrmesiyle sonuglanan
veya sonug¢lanmasi muhtemel olan sozlii veya fiili hareketler olarak tanimlanan siddet olaylarinin
onlenmesi amaciyla Calisan haklar1 ve giivenligine iliskin is ve islemleri yiiriitmek goriis, Oneri ve
sikayetlerini bildirmelerine yonelik diizenlemeler yapmak.

2- Calisan haklar ve giivenligine yonelik talep ve sikayetleri kabul etmek.

3- Basvurulan degerlendirerek raporlamak, gerekli diizenleyici /Onleyici faaliyetlerin baslatilmasini
saglayarak talep sahiplerine geri bildirimde bulunmak.

4- Siddet olaylarin1 mevzuatta belirtilen birimlere bildirmek.

5- Calisan haklar ve giivenligine yonelik uygulamalar1 yakindan takip etmek.

6- Isiyle alakali olarak amirlerine rapor sunmak.

7- Gerektiginde, siddete ugrayan saglik calisaninin, saglik hizmeti sunumu esnasinda siddete ugramasi
halinde, acil verilmesi gereken hizmetler hari¢ olmak iizere hizmetten ¢ekilme hakkinin bulundugunu
vatandaslara bildirmek.

8- Vatandasin saglik calisaninin, saglik hizmeti sunumu esnasinda siddete ugramasi halinde mutlaka
yargilanacagi konusunda (pano/afis/brosiir giydirme vb)gibi vasitalarla bilgilendirilmesini saglamak.

9- Talep halinde ve gerektiginde personelin zarar gormesiyle alakali risk degerlendirmesi yapmak ve konuyla

alakali caligmalara ve komisyonlara katilmak.
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10-Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar: yerine getirirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda
belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek

BiRiM : Baghekimlik.
GOREV ADI : Bashekim Sekreteri.
AMIR VE UST AMIRLER : Hastane Miidiirii, Baghekim.

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda gorevlerini yerine
getirecek kisiyi Hastane Miidiirii ve Bashekim belirler.

GOREV AMACI: Bashekimlikteki sekreterlik hizmetlerini diizenli ve saglikl1 bir sekilde yiiriitmek.
IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

1- Sekreterligin diizen ve bakimini saglamak.

2- Birimlerden gelen evraklar1 Baghekime sunmak.

3- Bashekimin yerinde bulunmadigi zamanlarda gelen telefonlar1 ve aldigi notlarin eksiksiz olarak
Bashekime iletilmesini saglamak.

4- Bashekimlige danismak i¢in gelenleri dinlemek, baska birimleri ilgilendiriyorsa ilgili birimlere
yonlendirmek, Baghekimle goriigmesi gerekenlerin ise Bashekimle goriigmesini saglamak.

5- Bashekimin randevularini diizenlemek.

6- Hekim saatlik izinleri ve tiim personelin yillik izinlerini ve raporlarin1 bashekime iletip, imzalattiktan
sonra ilgili birime iletmek.

7- Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uygun caligmak.

8- Bashekimin talep ettigi toplantilarin ilgililere duyurulmasini saglamak.

9- Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar: yerine getirirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda

belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

BIRIM : Goriintiileme Birimi.
GOREYV ADI : Réntgen Teknisyenligi.
AMIR VE UST AMIRLER : Hastane Miidiirii, Bashekim.

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda gorevlerini yerine
getirecek kisiyi Bolim Sorumlusu ile Hastane Miidiirii belirler.

GOREV AMACT: Teshis ve tedavi i¢in gerekli olan goriintiileme hizmetlerini hasta ve ¢alisan
giivenliginden taviz vermeden yerine getirmek.
IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

1- Hasta ve calisana yonelik radyasyon giivenlik 6nlemlerini uygulamak.

2- Tibbi goriintiileme cihazini ve ortami radyografik incelemeye hazir hale getirmek.
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Cihazlarin kalibrasyonunu kontrol etmek, bakim ve tamirinin zamaninda yapilmasi i¢in Boliim
sorumlusuna bilgi vermek.

Radyografik inceleme dncesinde hastay1 hazirlar ve bilgi vermek.
Radyolojik goriintiilerin elektronik kayit islemlerini yapmak.

Radyoaktif atiklarin muhafazasini ve imha edilmesini mevzuata uygun olarak yapmak.
Birimdeki cihazlarin bakim, temizlik ve diizenini saglar.
Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uygun ¢alismak.

Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda
belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

BiRiM : Merkezi Sterilizasyon Unitesi.
GOREV ADI : Sterilizasyon Personeli.
AMIR VE UST AMIRLER : Boliim Sorumlusu, Hastane Miidiirii, Bashekim.

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda gérevlerini yerine
getirecek kisiyi Boliim Sorumlusu ile Hastane Miidiirii belirler.

GOREV AMACTI: Hasta ve calisan giivenligini géz éniinde bulundurarak, kurumda teshis ve tedavi
icin kullanilan aletlerin etkin sterilizasyonunu saglamak.
IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

MSU’ de tiim uygulamalar i¢in planlanan egitimleri almak, tanimlanmus isleri bilmek ve uygulamak.
Boliim sorumlusunun diizenledigi ¢alisma listesi dogrultusunda ¢alismak.

Calisma alanlarinda bulunan cihazlarin temizlik bakim ve kontrollerini diizenli yapmak.

Calisma alaninin temizligini yapmak.

Sterilizasyon uygulamalari sirasinda kisisel koruyucu ekipmanlari kullanmak.

Unitede bulunan cihazlar1 kullanma talimatina gore kullanmak

Ameliyathaneden ve diger boliimlerden gelen kirli aletleri, motor aksesuarlart ve diger malzemeleri
sayarak teslim almak.

Teslim alinan tiim malzemeler kullanilsin ya da kullanilmasin enfekte olarak isleme tabi tutmak.

Teslimde eksik varsa malzemeyi teslim eden personele ve sekretere bilgi vermek.

10-Teslim alma sirasinda arizali alet takibi i¢in sekreteri bilgilendirip kayda ge¢mesini saglamak 11-Steril

olacak alet set ve malzemelerin kontroliinii ve paketlenmesini saglamak.

12-Alet set ve malzemelere uygun sterilizasyon yontemi kullanmak ve kullanilmasini saglamak.

13-Merkez Depo ve diger boliimlere istekleri dogrultusunda steril alet, alet seti ve malzeme vermek.

14-Sterilizasyon i¢inde bulunan steril alet, alet seti ve malzemelerin raf dmiirlerini kontrol etmek ve envanter

sayimini yapmak.

15-Arizalar sorumluya bildirmek ve arizali cihazla ¢aligmamak.
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16-Teslim alinan malzemenin paketlenmeden 6nce temizligini ve kurulugu kontrol etmek, uygun malzeme ile
paketlemek, dogru kimyasal ve biyoloji indikatorii kullanmak ve uygun yontemle steril etmek.

17-Malzemenin aciliyeti s6z konusu oldugunda personele ayrica bilgi vermek.

18-Kimyasal indikatorii setin icerisine diizgiin bir sekilde koymak.

19-Elektronik test sistemlerini ve vakum kagak testlerini uygulamak.

20-Buhar sterilizatorlerden ve diger sterilizatorlerden ¢ikarilan steril olmus malzemeleri oda sicakligina
dondiikten sonra steril malzee depolama raflarina yerlestirmek

21-Ilk steril edilen malzemeyi ilk kullanima verecek sekilde depolamak

22-Malzemelerin tarihlerini kontrol etmek, son kullanim tarihi gegmis malzemeleri tekrar steril edilmek {izere
paketleme alanina gondermek

23-Paketleme tiiriine gére malzemelerin miyadlarina gore steril alanda depolamak

24-Raflarin diizenine ve sterilizasyon siirelerine 6nem vererek uygun sekilde depolamak

25-MSU Uygulamalar1 yenilikleri hakkinda birimde verilen hastane i¢i ve hastane disindaki egitimlere
katilmak

26-Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda
belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

BiRIiM : Servis.
GOREYV ADI : Servis Sorumlu Hekimi.
AMIR VE UST AMIRLER  : Bashekim.

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda gérevlerini yerine
getirecek kisiyi Baghekim belirler.

GOREV AMACI: Kurumun belirledigi, hedef, kural ve diizenlemeler dogrultusunda hasta ve ¢alisan
giivenliginden taviz vermeden, ameliyathanenin igleyisini saglamak.
IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

1- Kurumun vizyon, misyon politika, prosediir ve talimatlarla ilgili kurallarin1 benimseyerek, hemsireleri bu
konularda bilgilendirmek, uygulamalar1 izlemek ve 6nerilerde bulunmak.

2- Servis demirbas ve tiiketim malzemelerinin muhafazasini, bakim ve onarimini yaptirma ve alet ve
cihazlarin yerinde kullanilmasini saglamak.

3- Servisin temizligini, aydinlatilmasini, havalandirilmasini ve diizenini saglamak.

4- Hastalarin bakim gereksinimlerine gore uygun oda ve yatak ayrimini yapmak.

5- Servis hemsirelerinin mesleki gelisimlerinde, hasta bakiminda rehberlik ve danismanlik yapmak.

6- llaclarin etki ve yan etkilerini izlemek, kaydetmek, uygunsuzluklari Farmakovijilans sorumlusuna haber
vermek.

7- Hemgsirelik hizmetleri ile alakali kayitlarin dogru eksiksiz zamaninda tutulmasii ve hasta dosyasinda

muhafaza edilmesini saglamak.
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8-
9-

Izolasyon gereken hastalar icin gerekli tedbirleri almak.

Enfeksiyon belirtileri saptandiginda Enfeksiyon Kontrol Hemsiresine bildirmek.

10-Hasta ziyaretcileri ve refakatgiler ile ilgili yapilacak diizenlemelere katilmak.

11-Hastanin muayene ve tedavi girisimleri sirasinda ilgili hemsirelik islevlerinin yerine getirilmesini

saglamak.

12-Hastalarin Oneri dilek ve temennilerini dinlemek.

13-Hastanin egitim ve danigmanlik ihtiyacini belirleyerek yerine getirilmesini saglamak.

14-Yatan hastalara ve hasta yakinlaria egitim verilmesini saglamak ve verilen egitimleri kontrol etmek.

15-Tiim uygulamalan etik kurallar dogrultusunda yapmak

16-Giinliik hasta tedavi ve hizmetlerinin eksiksiz yapilmasini ve gerekli kontrollerin yapilmasini saglamak.

17-Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda

belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

BIiRIM : Servis, Poliklinik.
GOREV ADI : Hemsire ve Klinik Yardimcilar
AMIR VE UST AMIRLER : Klinik Sorumlu Hekimi ve Baghekim.

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda gérevlerini yerine
getirecek kisiyi Baghekim belirler.

GOREV AMACI: Kurumun belirledigi hedef, kural ve diizenlemeler dogrultusunda sorumlu
hekimin ve anestezi uzmaninin direktiflerine uyarak servisteki hemsirelik hizmetlerini yerine
getirmek.

IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

Hemsirelik hizmetlerinin belirlenmis politika, hedef ve diizenlemelere uygunlugunu saglamak, bunlar
hasta/hasta yakinlarina agiklamak ve benimsetmek.

Servisinde bulunan hasta bakiminda c¢alisan yardimci hizmetler sinifi personelinin ig boliimiinii yapmak,
bunlarin ¢alismalarini izlemek. Is verimliligi ve kiyafet uyumu gibi konular1 denetlemek ve devamliligini
saglamak.

Servis demirbag ve tiiketim maddelerini teslim almak, bunlarin muhafazasin1 ve yerinde kullanilmasini
saglamak.

Hasta bakim kalitesini degerlendirmek, siirekliligini saglamak, sorun ve gereksinimlerini belirlemek
iizere; hemsirelik vizitlerini yapmak, verilen bakimi gozlemek ve degerlendirmek, hemsirelik hizmetlerine
iligkin kayitlar1 kontrol etmek, gerekli diizenlemeleri yapmak.

Ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.

Hastalar1 bakim gereksinimlerine gore siniflayarak uygun oda ve yatak ayirimini yapmak.
Hasta bakimu ile ilgili tiim hemsirelik faaliyetlerini izlemek, sorunlarini saptamak ve ¢6ziim i¢in gerekli

caligmalar1 yapmak.
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8- Hemsgirelik hizmetleri ile ilgili ekipmanlarin sayi, nitelik ve uygunlugunu degerlendirmek, birimlerin
temizlik, aydinlanma, 1sinma ve havalandirma gibi hizmetlere iliskin gerekli birimlerle is birligi yapmak.

9- Hemsirelerin mesleki gelisimlerinde, hasta bakiminda rehberlik ve danismanlik yapmak, is doyumu ve
motivasyonu yiikseltici diizenlemeler yapmak

10-Servis faaliyetlerine iliskin istatistik verilerini toplamak, diizenlemek ve ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak.

11-Personelin is kazalarina kars1 korunmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

12-Hasta ziyaretgileri ve refakatgiler ile ilgili yapilacak diizenlemelere katilmak.

13-Ihtiya¢ duyulan hallerde hastanin bakimni iistlenmek.

14-Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda
belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

BiRIM : Poliklinik.
GOREYV ADI : Dis Hekimi.
AMIR VE UST AMIRLER : Bashekim Yard, Bashekim

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda gérevlerini yerine
getirecek kisiyi Baghekim belirler.

GOREV AMACI: Kurumun belirledigi hedef, kural ve diizenlemeler dogrultusunda hasta
mahremiyeti, saglikta kalite standartlar1 ve tibbi etikten taviz vermeden dis hekimligi hizmetlerini
yerine getirmek.

IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

1- Hastalarin agiz, dis ve ¢ene sagligi durumunu belirlemek i¢in agiz i¢i ve agiz dis1t muayene yapmak,
hastalar ve aileleri ile goriismek.

2- Agiz, dis ve cenelere iligkin hastalik veya bozukluklarin durumun tespit edebilmek amaciyla laboratuvar
testleri, rontgen ve diger teshis yontemlerini istemek ve bulgular1 analiz etmek; gerektiginde radyografi
tekniklerini bizzat uygulamak.

3- Tibbi yetkileri kapsaminda regete yazmak, ila¢ vermek, 6nerilerde bulunmak, iyilestirici tedavi ve dnleyici
tedbirleri gdzlemlemek dahil hastalara siirekli tibbi bakim saglamak.

4- Dis hekimligi egitim miifredati ¢gergevesindeki tiim cerrahi ve klinik iglemleri yerine getirmek.

5- Bireylere, ailelere ve topluma agiz, dis ve ¢ene hastaliklarini 6nleyici veya tedavisine yardimei olan saglik,
beslenme ve yasam tarzi hakkinda 6nerilerde ve uygulamalarda bulunmak.

6- Hastalar1 ve aileleri hastanelere, rehabilitasyon merkezlerine ve diger saglik bakim merkezlerine uzmanlik
gerektiren tedavi hizmetleri i¢in sevk etmek.

7- Dis Hekimligi kapsamindaki tedaviler oncesinde, tedavi sirasinda ve tedavi sonrasinda karsilagilan
komplikasyonlar1 saptamak, miidahale ve sevk etmek.

8- Hastalara ait tibbi bilgileri ve dykiileri kaydetmek; uzman doktorlar, uzman dis hekimleri ve diger saglik

calisanlari ile bilgi aligverisinde bulunmak.
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9- Dis tabipligi egitimi sirasinda kazanmis oldugu bilgi, beceri ve tutum cercevesinde, tibbi ilke ve
yontemleri uygulayarak birey ve toplumu saglik sorunlarindan, hastaliklardan ve yaralanmalardan
koruyucu tedbirleri almak.

10-Dislerin, dis etlerinin ve bunlarla dogrudan baglantili olan agi1z ve ¢ene dokularinin sagliginin korunmasina
yonelik 6nleyici ve koruyucu tabiplik ¢caligmalarina katilmak.

11-Dislerin, dis etlerinin ve bunlarla dogrudan baglantili olan agiz ve ¢ene dokularinin hastaliklarinin ve
diizensizliklerinin teshis ve tedavisinin uzman dis tabibinin miidahalesini gerektirdigi durumlarda hastalari
ilgili uzman ve/veya merkeze sevk etmek.

12-Gerekli gordiigii durumlarda, diger dis tabibi, uzman dis tabibi, tabip, uzman tabip, veya birimden
konsiiltasyon istemek.

13-Yasal mesleki gereklilikleri yerine getirmek i¢in bildirilmesi zorunlu hastaliklar1 ve adli durumlar yetkili
birimlere rapor etmek.

14-Yukanda verilen gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda
belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

BIRIM : Ozliik.
GOREV ADI : Ozliik Birim Calisan1.
AMIR VE UST AMIRLER : Hastane Miidiirii, Bashekim.
GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigr durumlarda gorevlerini yerine

getirecek kisiyi Hastane Miidiirii belirler.

GOREV AMACI: Kurumun belirledigi hedef, kural ve diizenlemeler dogrultusunda galisan
mahremiyeti, saglikta kalite standartlar1 ve glincel mevzuat kapsaminda insan kaynaklar1 hizmetini

yiiriitmek.
IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

1- Nobet cizelgelerini tanzim etmek.
2-  Personelin izin, rapor, kongre, askerlik, hizmet birlestirme iglemleriyle ilgili evraklar1 tanzim

etmek, gerekli yazismalar1 yapmak ve bilgileri otomasyon sistemine islemek.
3- Kurumda goreve baglayanlara 6zliik dosyasi1 agmak, ayrilanlara ayrilis evraki tanzim etmek.
4- Gorevlendirmeleri ilgili kisiye teblig etmek ve gerekli birimlere konu ile ilgili bilgi vermek.
5- Mal bildirim beyanlarinin belirlenen siirelerde tanzim edilmesini saglamak.
6- Kurumdan ayrilan personelin 6zliik dosyasini usuliine uygun bir sekilde arsivlemek.
7-  Gizli yazilan gizlilik derecesine riayet ederek kayit, sevk ve idaresini yapmak.
8- Dosyalama ve arsivleme islemini Standart Dosya Planina uygun yapmak.
9- Yazigsmalari Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar ¢ercevesinde gerceklestirmek.

10-Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken sorumluluk yetki ve iletisim
planinda belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

BiRIM : Genel Evrak Birimi.
GOREV ADI : Genel Evrak Isleri Memuru.
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AMIR VE UST AMIRLER : Hastane Miidiirii, Baghekim.
GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda gérevlerini yerine
getirecek kisiyi Hastane Miidiirii belirler.

GOREV AMACI: Kurumun belirledigi hedef, kural ve diizenlemeler dogrultusunda ¢alisan
mahremiyeti, saglikta kalite standartlar1 ve glincel mevzuat kapsaminda hastanedeki yazi isleri
hizmetini yiiriitmek.

IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

Kuruma gelen evraklari Gelen Evrak Defteri ya da otomasyona kayit ederek Baghekime sunmak.
Bashekimce havale edilen yazilari ilgili birimlere teslim etmek.

Baska kurumlara giden yazilar1 Bashekimin onayindan sonra Giden Evrak Defterine ya da otomasyona
kayit etmek ve ilgili posta gorevlisine imza karsiliginda teslim etmek.

Onay yazilarii1 Onay Defterine kayit etmek.

Gizli yazilan gizlilik derecesine riayet ederek kayit, sevk ve idaresini yapmak.

Yazigsmalari Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar ¢ergevesinde gerceklestirmek.
Dosyalama ve arsivleme iglemini Standart Dosya Planina uygun yapmak.

Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda

belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

BIiRiM : Satin Alma Birimi.
GOREV ADI : Satin Alma Memuru.
AMIR VE UST AMIRLER : Hastane Miidiirii, Bagshekim.

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda gérevlerini yerine
getirecek kisiyi Hastane Miidiirii belirler.

GOREV AMACI: Kurumun belirledigi hedef, kural ve diizenlemeler dogrultusunda kurumun
cikarlarim gdzeterek, tarafsizlik ilkesinden taviz vermeden hastanenin ihtiyac¢larmi Kamu Ihale
Kanunu kapsaminda satin almak.

IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

Yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak hastane Idari ve Mali Isler Miidiiriiniin emirlerine gére, satin alma
ile ilgili islemleri yapmak.
Satin alinacak mal ve hizmetler i¢in piyasa arastirmasi yapmak.

Kamu Thale Kanununa gore ihale Usulii ile alim1 yapilacak olan ve birimlerin ihtiyaci olan biitiin alimlarin

ithale dokiimanini hazirlamak.

Ihalelerin yaklasik maliyetlerinin tespit edilmesini saglamak.

Ihale ilanmin yapilmasini saglamak.

Ihalede tutulacak olan tutanaklari diizenlemek.

Ihale komisyonunun almis oldugu kararlarla ilgili yazismalar1 yapmak.

Kesinlesen ihalelerle ilgili s6zlesmeleri diizenlemek.
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9- Dosyalama ve arsivleme igslemini Standart Dosya Planina uygun yapmak.
10-Gorevini Hizmet Kalite Standartlarindan taviz vermeden yapmak.
11-Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda

belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

BiRiM : Maas Mutemetligi.

GOREV ADI : Mutemet.

AMIR VE UST AMIRLER : Hastane Miidiirii, Baghekim.

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda gérevlerini yerine

getirecek kisiyi Hastane Miidiirii belirler.

GOREV AMACI: Kurumun belirledigi hedef, kural ve diizenlemeler dogrultusunda mutemetlik
islerini yiiriitmek.
IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

1- Kurumda galisan biitiin personelin kadro, terfi, nakil, sigorta, vekalet, sosyal yardimlar, maas, iicret, fazla
mesai, nobet tazminati gibi mali 6demelerinin yapilmasi hususunda gerekli evraklari hazirlamak.

2- Harcirah islerinin mevzuata uygun olarak yapilmasinin saglamak.

3- Odemelerle alakali dosya ve evraklarm diizenli ve gizli olarak saklanmasini saglamak.

4- Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda
belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

BiRiM : Ek Odeme Birimi.

GOREV ADI : Ek Odeme Memuru.

AMIR VE UST AMIRLER : Hastane Miidiirii, Baghekim.

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda gorevlerini yerine

getirecek kisiyi Hastane Miidiirii belirler.

GOREV AMACI: Kurumun belirledigi hedef, kural ve diizenlemeler ile giincel yasal mevzuat
dogrultusunda ek 6deme islerini yliriitmek.
IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

1- Kadrolu ve gegici gorevle kurumuzda ¢alisan memurlar ile Saglik Bakanligi merkez birimlerinde ¢alisan
personellerin performansa dayali doner sermaye ek 6demesinin bordrolarini hazirlamak.

2- Kadrolu ve gegici gorevle kurumuzda ¢alisan memurlar ile Saglik Bakanligi merkez birimlerinde ¢aligan
Personellerin ve hekimlerin pesin 6demeleri ile ek 6demelerinin bordrosu ve farklarini1 hazirlamak

3- Hekimlerin ve Dis Hekimlerin Mesleki Mali Sorumluluk sigortalarinin iade bordrosunu hazirlamak.

4- Icra borcu olan personellerin Ek ddemeden icra kesintilerini yapmak ve hazirlamak, Déner sermaye
muhasebe birimi ile irtibatl olarak ilgili Icra Miidiirliiklerine paralarin havalesini takip etmek.

5- Saglik Bakanlig1 Performans Bilgi Sistemine veri girisi yapmak.

6- Personellere yapilan eksik 6demeler i¢in fark bordrolari tanzim etmek.
7- Personellere yapilan fazla 6demeler i¢in iade bordrolar1 tanzim etmek.

8- Doner sermaye muhasebe birimine diizenlenen bordrolarin teslim etmek.
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9.

Personellere 6demeler ile ilgili bilgi vermek.

10-Elektrik, su, dogalgaz, internet faturalar1 6deme emri belgesini diizenlemek ve bu verileri Saglik

Bakanliginin web tlizerindeki modiillerine girmek.

11-Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda

9.

belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

BiRIM : Ayniyat Birimi.

GOREV ADI : Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi.

AMIR VE UST AMIRLER : Hastane Miidiirii, Baghekim.

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda gérevlerini yerine

getirecek kisiyi Hastane Miidiirii belirler.

GOREV AMACI: Harcama yetkililerince, tasinir kayit ve islemlerini ilgili yonetmelikte belirtilen
usule uygun sekilde yapmak.
IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak,
tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlan
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasiirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

Tasinirlarin giris ve ¢ikisia iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve
taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek.

Taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi i¢in gerekli
tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama yetkilisine
bildirmek.

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altina
diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikli tasmirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarmi yapmak ve
yaptirmak.

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

10-Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

11-Ayrica taginir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit, kusur, ihmal veya

tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumludurlar.

12-Tasmir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlar1 devir ve teslim etmeden

gorevlerinden ayrilamazlar.
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13-Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda

belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

BiRIM : Ayniyat Birimi.

GOREV ADI : Ambar Memuru.

AMIR VE UST AMIRLER : Hastane Miidiirii, Baghekim.

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda gérevlerini yerine

getirecek kisiyi Hastane Miidiirii belirler.

GOREV AMACI: Harcama yetkililerince, tasinir kayit ve islemlerini ilgili yonetmelikte belirtilen
usule uygun sekilde yapmak.
IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

Ambar ve depoya konulacak erzak, esya, alet ve malzemenin gegici kabul ve kat'i teselliim islemleriyle,
bunlarin giincel mevzuat hiikiimlerine gore ihraglarii ve bunlarla ilgili kayitlar1 ve diger islemleri
yapmak.

Erzak, esya ve malzemenin iyi bir sekilde korunmasiyla bunlardan bozulmaya miisait olanlarin zarara
ugramadan bir an evvel sarf veya kurumlara devri suretiyle elden ¢ikarilmast ile ilgili islemlerin yapilmasi
icin Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisine zamaninda haber vermek.

Ambardan ¢ikan maddeleri otomasyon sistemine kaydetmek.

Merkezi Kaynak Yonetim Sistemi girislerini yapmak.

Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda

belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

BiRiM : Atik ve Temizlik Isleri Birimi.

GOREV ADI : Atik ve Temizlik Isleri Sorumlusu.

AMIR VE UST AMIRLER : Hastane Miidiirii, Bashekim.

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigr durumlarda gorevlerini yerine

getirecek kisiyi Hastane Miidiirii belirler.

GOREV AMACTI: Hastanede verilen hizmetler sonucu ortaya ¢ikan atiklarin minimizasyonunu
saglamak, mevzuata uygun sekilde, insan ve ¢evreye zarar vermeden toplamak, tasimak, depolamak
ve transferini saglamak.

IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

Atiklarin ¢esidine gore ( Tibbi atik, tehlikeli atik, pil, yag, civa, flouresan, amalgam,ambalaj atig1 vb)
kaynaginda ayr1 toplanmasi ve biriktirilmesi, atiklarin toplanmasi ve taginmasinda kullanilacak ekipman
ve araclar, atik miktarlari, toplama siklig1, gecici depolama sistemleri, toplama ekipmanlarinin temizligi
ve dezenfeksiyonu, kaza aninda alinacak Onlemler ve yapilacak islemler, bu atiklarin yonetiminden
sorumlu personel ve egitimleri basta olmak iizere detayl bilgileri igeren Unite I¢i Atik Yonetim Plani’n1

hazirlamak ve uygulamak.
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Kurumun temizlik ¢izelgelerini hazirlamak ve belirlenen periyotlarda kontrol etmek.

Egitim komitesine atiklar ve temizlikle ilgili egitim taleplerini iletmek.

Evsel, geri doniisiim, tibbi ve tehlikeli atiklar1 ilgili kuruluslara usuliine gére vermek ve kayitlarini tutmak.
Atiklarla ilgili veri girislerini Bilgi Yonetim Sistemine girerek gerekli analizleri yapmak.

Kurum ve kuruluslardan istenen belgeleri tanzim etmek.

Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda

belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

BIiRIM : Atik ve Temizlik Isleri Birimi.
GOREV ADI : Tibbi Atik Toplama ve Tasima Personeli.
AMIR VE UST AMIRLER : Atik ve Temizlik Isleri Sorumlusu, Hastane Miidiirii.

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda gorevlerini yerine
getirecek kisiyi Atik ve Temizlik Isleri Sorumlusu belirler.

GOREV AMACT: Hastane tibbi atiklarinin diizenli bir sekilde toplanmasi ve depolanmasini
saglamaktir

IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI
Aldig1 6zel egitime uygun olarak ¢aligma sirasinda eldiven, koruyucu gozliik, maske kullanir; ¢izme ve
0zel koruyucu turuncu renkli elbise giymek.
Tibbi atik taginmasi i¢in liretilmis turuncu konteynir ile servislerden sadece tibbi atik amblemli atiklar
tagima sartlarina uygun agzi sikica bagl etiketi yapistirilmis ve kilosu makul (6-8 kg.) ayrica konteynirin
kapag1 tam kapanacak sekilde topladigi tibbi atiklar1 gecici atik deposuna teslim etmek.
Tibbi atik posetlerini kontrol ederek konteynir kapak seviyesini gegcmeyecek sekilde toplayip gecici atik
deposuna teslim etmek, toplama esnasinda higbir suretle kiyafetini ve teghizatin1 ¢ikarmamak.
Tibbi atik posetlerinden kilosu agir, yirtik ve sizdiranlar olursa derhal tagima i¢in uygun hale getirilmesini
saglamak.
Tibbi atik toplama ve sevk islemleri esnasinda olusabilecek kesici ve delici alet yaralanmalarinda derhal
atik ve temizlik isleri sorumlusuna haber vererek Enfeksiyon Kontrol Komitesine miiracaat edilmesini
saglamak.
Tibbi atik toplama islemi bittikten sonra ve giin sonunda temizlik talimatlarina uygun olarak konteyniri,
kiyafetlerini ve kullandig1 ekipmanlar1 dezenfekte etmek.
Atik depolama alanlarinin temizligini yapmak.
Hizmetin her asamasinda, uygunsuzluk ortaya ¢iktiginda Atik ve Temizlik isleri Sorumlusu basta olmak
iizere list amirlerime bildirimde bulunmak.

Atik yonetimi konusunda diizenli egitimlere katilmak.

10-Yukanida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda

belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.
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BiRiM : Atik ve Temizlik Isleri Birimi.
GOREYV ADI : Temizlik Personeli.
AMIR VE UST AMIRLER : Atik ve Temizlik Isleri Sorumlusu, Hastane Miidiirii.

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda gorevlerini yerine
getirecek kisiyi Atik ve Temizlik Isleri Sorumlusu belirler.

GOREV AMACI: Temizlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yapilmasini saglamak, hastane
enfeksiyonlarini 6nlemek ve atik tahliye islemlerini yiiriitmektir.

IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI
Temizlik gézetmenlerinden ve birim sorumlularindan aldiklari emir ve talimatlar dogrultusunda
temizlik hizmetlerini yapmak.
Sorumlu oldugu yerin temizliginin temizlik plan1 dogrultusunda yapmak.
Temizlik yaparken tuvaletleri ve banyolar1 dezenfekte etmek.
Gorev yerlerindeki ¢Op toplama islemini kendilerine verilen egitimler dogrultusunda yerinde ayristirarak
yerine getirmek.
Evsel atik deposunun temizligini yapmak.
Temizlik malzemelerini kurumca belirtilen depolarda muhafaza etmek.
Gorev yerlerinde temizlik yapmak icin kendilerine teslim edilen makine, ekipman vb. malzemeleri
kullanim ve bakim talimatina goére kullanmak, muhafaza etmek.
Gorevini yerine getirirken kisisel koruyucu ekipman kullanmak.

Gorev yerlerinde karsilastiklart herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirmek.

10-Yukanda verilen gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda

1-

belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

BiRIM : Faturalama Birimi.

GOREYV ADI : Faturalama Memuru.

AMIR VE UST AMIRLER : Hastane Miidiirii, Bashekim.

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda gérevlerini yerine

getirecek kisiyi Hastane Miidiirti belirler.

GOREV AMACI: Kurumda tedavileri tamamlanan hastalara ait faturalarin tam, zamaninda,
mevzuata uygun olarak ilgili kurumlara gonderilmesini saglamak.
IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

Faturalama birimine gelen tahakkuklarmin T.C. Maliye Bakanligi’nin en son yiiriirliige giren Biitce

Uygulama Talimatina ve konu ile ilgili kurumlarla yapilan protokollere uygun olarak kontrolleri yapmak.

Sayfa 29 /58



8-
9-

Kontrolleri yapilan tahakkuklarin internet izerinden medula sistemine gondermek ve medula sisteminden,
gonderilen tahakkuklarla ilgili onay geldikten sonra fatura kesmek.
Kesilen faturalarin tasnifini yapmak gergek ve tiizel kisilere iletmek.

Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda
belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

BiRiM : Bilgi Islem Birimi.

GOREV ADI : Bilgi Islem Sorumlusu.

AMIR VE UST AMIRLER : Hastane Miidiirii, Bashekim.

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda gérevlerini yerine

getirecek kisiyi Hastane Miidiirti belirler.

GOREV AMACI: Hastane Bilgi Yénetim Sisteminin etkin kullanilmasini saglamak.
IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

Hastane Bilgi Yonetim Sistemini kuran firma ile hastane arasindaki iletisimi saglamak.

Yiiklenici firmanin ihtiyag duydugu talepleri ve malzemelerin ilgili makamlara aktarilmasini
saglamak.

Terminal kullanicilarinin programa miidahale yetkisi ve sifre verilmesini saglamak.

Ariza ve teknik sorunlarin sartnamede belirtilen kosullarda ¢6ziimiinii saglamak.

Kullanict hatalarinin degerlendirmesini yapip ¢oziim liretmek.

Idareci ve birim sorumlularinin otomasyonla ilgili talep ve isteklerini (Programm daha verimli
kullanilmasi agisindan) karsilanmasini saglamak ve takip etmek.

Kanun, yonetmelik ve genelgelerde belirtilen yenilik ve gelismeler dogrultusunda programi
giincellenmesini saglamak.

Hastanenin ihtiya¢ duydugu istatistiki verileri bilgi yonetim sistemi araciligi ile verilmesini saglamak.

Bilgisayar donanimlar ile ilgili arizalar1 gidermek.

10-Gorevini Saglikta Kalite Standartlar1 politikasina, hedeflerine ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

11-Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda

belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

BiRiM : Vezne.

GOREV ADI : Vezne Memuru.

AMIR VE UST AMIRLER : Hastane Miidiirii, Bashekim.

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigr durumlarda gorevlerini yerine

getirecek kisiyi Hastane Miidiirti belirler.
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9.

GOREV AMACI: Hastanede tedavileri yapilan hastalara ait katki paylarmin ve diger idari
islemlerden dogan alacaklarin tahsilini yapmak.
IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

Hastane yatakli servisler ve poliklinik islemlerinde iicretli hastalardan kayitlarmi kontrol edip makbuz
karsiliginda nakit veya kredi kartiyla iicreti tahsil etmek .

Hastane ihalelerinin (Sartname Bedelleri — Kat-i Thale Teminatlar1 — Gegici Thale Teminatlar1) iicretleri
nakit olarak tahsil edilip karsiliginda makbuz vermek

Ozel muayene ve 6zel ameliyatlarda hastalardan makbuz karsiliginda nakit veya kredi kartryla tahsil etmek
Hastane calisanlarinin yersiz yatan Doner sermaye iicretlerinin makbuz karsiliginda nakit olarak tahsil
etmek

Ozel olarak Hasta nakil islemlerinde kilometre hesaplanarak makbuz karsiliginda nakit olarak iicreti tahsil
etmek

Hastanemize saglik raporu almak i¢in basvuran hastalardan makbuz karsiliginda {icret tahsil etmek
Hastanemize gelen sosyal gilivencesi olmayan veya 0zel muayene olan hastalar1 karsilasabilecekleri
ticretler hakkinda 6nceden bilgi vermek ve yonlendirmek

Hastanede uygulanan muayene tahlil tetkik vb. her tiirlii islemin ticretini sistemden kaynaklanan

hatalara kars1 kontrol edip eger varsa sistemsel bir hata bilgi islem aracilifiyla hatay1 gidermek

Yapilan tahsilatlarin dokiimlerini her giin en ince ayrmtisiyla saymanliga ulastirmak

10-Giin i¢inde yapilan tahsilati mesai bitiminde bankaya teslim etmek

11-Yukarida verilen goérev, yetki ve sorumluluk yerine getirilirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda

belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

12-Birimiyle ilgili amirlerinin verdigi diger islemleri yapmak.

BiRIM : Hasta Kabul Birimi.

GOREV ADI : Hasta Kabul Personeli.

AMIR VE UST AMIRLER : Hastane Miidiirii, Baghekim.

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda gérevlerini yerine

getirecek kisiyi Hastane Miidiirii belirler.

GOREV AMACTI: Hastaneye tedavi i¢in basvuran vatandaslarin hastaneye kabulii igin gereken
islemlerin tam, zamaninda ve hasta memnuniyetini ilke edinerek gerceklestirmek.
IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

Hasta ve aileleri, ekip tiyeleri ve ¢alisanlarla her zaman iyi iliskiler kurmak.
Kullaniminda bulunan tiim sarf ve ekipmanlarin uygun kullanmak ve korumak.
Bulundugu ¢alisma alaninin diizeninin saglamak.

Hasta kayitlarini dogru ve eksiksiz yapmak.

Hasta kayitlarini giincellemek.

Hasta bagvurularini kabul etmek ve hastalari ilgili birimlere yonlendirmek.
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Randevusuz gelen hastanin durumunun aciliyetini saptayarak ilgili birime yonlendirmek.

Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda
belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

BiRiIM : Arsiv Birimi.

GOREV ADI : Arsiv Memuru.

AMIR VE UST AMIRLER : Hastane Miidiirii, Bashekim.

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigr durumlarda gorevlerini yerine

getirecek kisiyi Hastane Miidiirii belirler.

GOREV AMACI: Kurumdaki arsivlik malzemeyi sistematik bir sekilde saklamak, gerekli
durumlarda kullanima sunmak ve imha edilecek malzemelerin imhasini mevzuata uygun olarak

gerceklestirmek.
IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

Dosyalara ait dosya igerik formlar ile dokiim formlarii kontrol etmek, hatali ve eksik durumlarda ilgili
birim arsiv sorumlulari ile ¢alisarak eksikliklerin tamamlanmasini saglamak.

Kontrol islemleri bittikten sonra evraklari arsiv klasorleri seklinde tasnifleyerek, klasorlerin etiketleme
islemlerini yapmak.

Arsivde bulunan arsivlik malzemenin saklanmasi, korunmasi ile ilgili fiziksel sartlarin devamliligini
kontrol etmek.

Arsivden yapilan talepleri, evraklarin 6diing verme islemlerini ve takibin yapmak.

Arsiv odasinin 1s1 ve nem takibini yapmak.

Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda
belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

BIiRIM : Ulastirma Servisi.

GOREV ADI : Sofdr.

AMIR VE UST AMIRLER : Hastane Miidiirii, Baghekim.

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda gorevlerini yerine

getirecek kisiyi Hastane Miidiirii Miidiirii belirler.

GOREV AMACI: idari hizmetler, patoloji laboratuvarina malzeme sevki ve evde bakim
hizmetlerindeki hizmetler i¢in ulagimi saglamak.

IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI
Hastanemizin her tiirlii ulastirma faaliyetlerini yapmak.
Ehliyet sinifi disinda arag¢ kullanmamak.

Kullandig1 aracin bakimini takip etmek.
Kullandig aracin temizligini yapmak.

Araci resmi hizmet disinda kullanmamak.
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6- Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda
belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

BiRIM : Teknik Hizmetler

GOREV ADI : Teknik Hizmetler Sorumlusu.

AMIR VE UST AMIRLER : Hastane Miidiirii, Baghekim.

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda gérevlerini yerine

getirecek kisiyi Hastane Miidiirii belirler.

GOREV AMACI: Hastanede elektrikle galisan cihazlarin bakim ve kalibrasyonlarini yapmak ve
planlamak.
Ayrica arizalara zamaninda miidahale etmek.

IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

1- Kiiciik ¢apl bina tadilatlarinda ilave edilecek elektrik ve telefon tesisatlarini yapmak.

2- Hastanenin aydinlatma ile ilgili tesisatlarin tamir ve bakimini yapmak.

3- Bozuk telefon makinelerinin ve telefon hatlarinin tamirini yapmak.

4- Elektrik islerinde kullanilan elektrik malzemelerinin tespitini yapmak ve bu malzemelerin
taleplerinin yapilmasini saglamak.

5- Asansor, jenerator, trafo, ups, komprosor gibi bakim sézlesmeli cihazlarin arizalanmasi halinde
ilgili firmay1 haberdar etmek.

6- Asansor, jenerator, trafo, ups, komprosor gibi bakim soézlesmeli cihazlarin bakim kayitlarin
tutmak.

7- Bahge aydinlatmasi tesisatlarinin bakimini1 yapmak.

8- Kalorifer ve su tesisatlarinda kullanilan elektrik motorlarinin tamirinin yapilmasini saglamak.

9- Mesai saatleri disinda 6nemli ve acil hallerde yapilan ¢agriya uyarak hastaneye gelmek.

10-Hastane igerisinden bildirilen arizalara aciliyetlerine gore miidahale etmek.

11-Jeneratorlerin giinliik, haftalik kontrollerini yapmak. Ariza durumunda ilgili firmayla iletisim
kurmak.

12-Gii¢ Kaynag1 (UPS) giinliik, haftalik kontrollerini yapmak. Ariza durumunda ilgili firmayla iletisim
kurmak.

13-Havalandirma  ve Iklimlendirme sisteminin bakim ariza ve

onarimini yapmak/yaptirmak.

14-Otomatik kapilarin bakim onarimlarin1 yapmak/yaptirmak.

15-Trafonun periyodik kontrollerini yapmak.

16-Kompanzasyon Panosunun giinliik kontrollerini yapmak.

17-Kis aylarinda 1s1 kazaninin giinliik kontrolerini yapmak.

18-Hastanede kismi marangoz (kap1 kolu, kap1 kilidi de§isimi v.b) islerini yapmak.
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19-Hastane i¢inde Sihhi tesisat islerini yapmak/yaptirmak.
20-Baglt oldugu birim yoneticisinin verdigi ek gorevleri yerine getirir. Gorev, yetki ve
sorumluluklarinin ¢alistig1 birimin ihtiyaglarina gore revize edilebilecegini bilir.

21-Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken sorumluluk yetki ve iletisim
planinda belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

BiRIM : Giivenlik Birimi.

GOREV ADI : Giivenlik Gérevlisi.

AMIR VE UST AMIRLER : Hastane Miidiirii, Baghekim.

GOREV DEVRI : Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda gérevlerini yerine

getirecek kisiyi Hastane Miidiirii belirler.

GOREV AMACI: Hasta, hasta yakini ve ¢alisanlarm huzurunu saglamak.
IS VE SORUMLULUKLARI, YETKILERI

Kurumda calisan doktor, personel, hasta, hasta yakinlarmin can, mal giivenligi korumak ve kollamak.
Nobet degisimi sirasinda kurumun i¢ ve dis kontrollerini yapmak.

Kurum i¢inde ve disindaki elektrik, su, pencere ve kapi arizalarini ve benzeri olumsuzluklar1 idareye
bildirmek.

Hastane sinirlar igerisine dilenci, seyyar satici, madde bagimlisi gibi kisileri sokmamak.

Hastane yonetimi tarafindan izinsiz reklam, video ¢ekimleri, brosiir dagitimi yaptirmamak.

Kullandig: telsiz, ¢agr1 cihazi, sarj aleti, anahtar ve benzeri esyalar1 korumak ve saglam bir sekilde

devretmek.
Amirlerinden izinsiz gorev bolgesini terk etmemek.
Renkli Kod uyarilarinda olay yerine gitmek.

Hastane duyuru panolarina ve camlara hastane ydnetiminin izni olmadan herhangi bir brosiir, afis ve

duyuru astirmamak.

10-Bina girigine ve engelli otoparkina gereksiz ara¢ park ettirmemek.

11- Ziyaret saatlerinde, saglik tesislerince belirlenmis ziyaret kurallarina uyulmasini temin etmek.

12-Gorev alanlarinda bir sugla karsilastiginda miidahale etmek, sucun devamini 6nlemek, sanigi tespit ve

yakalama ile olay yerini ve su¢ delillerini muhafaza ve yetkili kolluga teslim etmek.

13-Girilmesi izne bagl yerlere gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesini engellemek, bu amagla kurulmug

teknik donanim varsa kullanilmasini saglamak,

14-Cesitli gorevler yapan (temizlik, yemek, teknik, toptanci, kargo vb.) tiim yiiklenicilerin saglik tesisine ait

malzeme, cihaz ve altyapr sistemlerine zarar vermelerini, huzur, disiplin ve asayisi bozmalarini

engellemek
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BASHEKIM

BASHEKIM
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SATINALMABIRIMI

TASINIR KAYIT BIRIMi [

DEPO-AYNIYAT BIRIMI

BILGI ISLEM BIRIMI

TEKNIK BAKIM-ONARIM

VEINE

I

IC HIZMETLER

AGIZ-DI VE GENE CERRAHISI KUINIGI

AGIZ-DIS VE GENE RADYOLOJISI KLINIG

ENDODONT KLINiG —

ORTODONTI KLINiGi —

PEDODONT KLININGI

PERIODONTOLOJI KLINIGI

PROTETIK DI$ TEDAVIS] KLINIGi

RESTORATIF DI§ TEDAVISI KLINIG

15-Binada igerden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizliga, sabotaja ve eyleme karsi dikkatli ve

duyarli olmak, gerekli denetimleri yapmak siipheli durumlar1 saglik tesisi idaresine bildirmek ve tutanak

altina almak.

16-Bulunan kayip esyalarin ilgililere teslimini ger¢eklestirmek, ilgilisi bulunmayan kayip esyalar1 saglik tesisi

yonetimine veya belirleyecegi birim sorumlularina tutanakla teslim etmek.

17-Saglik tesisi idaresince belirlenmis yerlerde diizenli olarak dolagarak, maddi ve manevi kayiplara yol

acabilecek hadiseleri 6nlemek ve yetkilileri bilgilendirmek.

18-Saglik tesisi bahge ve park yerlerine uygunsuz park etmeye calisan araclara engel olmak, trafik blokajini

onlemek, trafik diizenini saglamak ihtiya¢ halinde trafik ekiplerini ¢agirmak

19-Yukanida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken sorumluluk yetki ve iletisim planinda

belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini siirdiirmek.

1.9.0rganizasyon Yapisi
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2. IDAREYE iLiSKIN BiLGILER

2.1. Fiziksel Yap1

Hizmet Alanlar

Merkezimizde 8 klinik birim ve 85 Uinit bulunmaktadir.

2.2. Akademik Personel Dagilimi

Akademik Kadro

Unvani Boliimii Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi | Agiz Dis Cene Cerrahisi 4
Dr. Ogr. Uyesi | Endodonti 3
Dr. Ogr. Uyesi | Restoratif Dis Tedavi 2
Dr. Ogr. Uyesi | Cocuk Dis Tedavi 3
Dr. Ogr. Uyesi | Periodontoloji 4
Dr. Ogr. Uyesi | Protetik Dis Tedavisi 4
Dr. Ogr. Uyesi | Agiz Dis Cene Radyolojisi 3
Arastirma Restoratif Dis Tedavi 12
Gorevlisi
Arastirma Endodonti 17
Gorevlisi
2.3. Dis Hekimi

Dis Hekimi Kadrosu

Unvani Boliimii Sayisi

Dis Hekimi Klinik Bilimleri 6
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Unvanlara Gore Akademik ve Iidari Personel Dagilimi

AKADEMIK UNVAN
Profesor Dr.
Profesor Dr.
Profesor Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
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ESRA

ZEYNEB MERVE
HUMEYRA
ELDAR

iZZET

AYKUT CAN
OMER FARUK
ESRA
BEYHAN

EDA

AHMET CEMIL
MERAL
EMINE
HATICE KUBRA
EMINE

BESTE

GOKCE

SEVGI

SELVER SUNA
AYSE GUL
EMINE
MEHMET NUMAN
SERIFE
SEZGIN

ELIFE ULKU
HILMi
iBRAHIM
MERYEM
BEYZA
NILGUN
BERKCAN

SOYAD

GUL

KAMALAK
KURTUL
KAMALAK
BOZKURT
OZDEMIR
ACIKAN
NAJAFOV
ACIKAN
BALKANLIOGLU
KAYGISIZ
BALKANLIOGLU
BASKAN

CETIN OZDEMIR
TALMAC
UZUNKAYA
TATAR SATIROGLU
BASKAN
GULSEN

CETIN

KECECI

OGUT

BASAK

ONER TALMAC
ARARAT

KOSE

GOK

CAKMAK
TATAR

TAS

BILGEC
KARAKOYUN
GULER

BULUT

GUNER

BRANS /GOREV
Dekan

Bashekim

Temel Tip Bilimleri

Dekan Yardimcisi/Endodonti

PERSONEL
TURU

Akademik
Akademik
Akademik
Akademik

Dekan Yardimcisi/Periodontoloji Akademik

Bashekim Yrd./Restoratif

Temel Tip Bilimleri

Ag1z,Dis ve Cene Cerrahisi
Agiz,Dis ve Cene Cerrahisi
Ag1z,Dis ve Cene Cerrahisi
Agiz,Dis ve Cene Cerrahisi

Endodonti
Endodonti
Periodontoloji
Periodontoloji
Periodontoloji
Cocuk Dis Hekimligi
Cocuk Dis Hekimligi
Cocuk Dis Hekimligi
Protetik Dis Tedavisi
Protetik Dis Tedavisi
Protetik Dis Tedavisi
Protetik Dis Tedavisi

Agi1z,Dis ve Cene Radyolojisi
Agiz,Dis ve Cene Radyolojisi
Agi1z,Dis ve Cene Radyolojisi

Endodonti
Endodonti
Endodonti
Endodonti
Endodonti
Endodonti
Endodonti
Endodonti
Endodonti

Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
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Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Dis Tabibi

Dis Tabibi

Dis Tabibi

Dis Tabibi

Dis Tabibi

Dis Tabibi

Hemsire

Hemsire

Hemsire

Hemsire

Hemsire

Hemsire

Saglik Teknikeri
Saglik Teknikeri
Saglik Teknikeri
Saglik Teknikeri
Saglik Teknikeri
Saglik Teknikeri
Saglik Teknikeri
Saglik Teknikeri
Saglik Teknikeri
Saglik Teknikeri
Saglik Teknikeri
Saglik Teknikeri
Saglik Teknikeri
Saglik Teknikeri
Saglik Teknikeri
Saglik Teknisyeni
Tibbi Sekreter

HATICE KUBRA
FATMANUR
BURAK

EMINE

ONUR

AHMET ARDA
ZELIHA NUR
FIGEN BILEN
HUSEYIN

ELIF CEREN
BUSRA
MERVE
FATMA NUR
EMRE
BURHAN EMRE
SENA
GIZEMNUR
HANDE
HANDE
MEHMET ALi
SUNA

YASAR ATIL
ESRA
MERYEM
ZEYNEP BUSRA

MEHMET NUMAN

NURDAN
BELGIN
AHU
SULTAN
SERIFE NUR
SEVGI
BERAT
HURU NUR
AYSE GUL
ELIF NUR
VEDAT
ZEYNEP
SEDAT
HATICE KUBRA
FATMA NUR
MUKADDER
oMmiT

ALi OSMAN
NURAY
ASIYE
DILARA
BURAK
CENNET

OzTURK
KARNAS
TUNEY
OZDEMIR
ARI

SiVUK
OZERDEM
KAYRAN
ISIK

KOK
ERYIGIT
ARSLAN
DEMIR
YAPICI
iYIBICER
CANITEZ
KAYA
GUNEYiSI
DAZKIR
GUZEL
KAZANCI
UNLU
YEMISEN
CELIK
GULACTI
GUNAL
NALCACI
KAFALI
UZUN ARSLANTAS
GOKSEN
SABANCI SONMEZ
AYKAC
AVAN
OZDEMIR
COSAR
MERKEPCIOGLU
BASIN
SANCAR
KURT
YURDUSEV
BASCIL
KISA
AKSU
CEViK
OZBOSTAN
DENiz
SISMAN
CALIK
BAKACAK

Endodonti

Endodonti

Endodonti

Endodonti

Endodonti

Endodonti

Endodonti

Endodonti

Restoratif Dis Tedavisi
Restoratif Dis Tedavisi
Restoratif Dis Tedavisi
Restoratif Dis Tedavisi
Restoratif Dis Tedavisi
Restoratif Dis Tedavisi
Restoratif Dis Tedavisi
Restoratif Dis Tedavisi
Restoratif Dis Tedavisi
Restoratif Dis Tedavisi
Restoratif Dis Tedavisi
Restoratif Dis Tedavisi
Entegre

Entegre

Entegre

Entegre

Entegre

Entegre

Entegre

Entegre

Entegre

Entegre

Entegre

Entegre

Agz.Dis Teknikeri
Agz.Dis Teknikeri
Agz.Dis Teknikeri
Agz.Dis Teknikeri
Agz.Dis Teknikeri
Agz.Dis Teknikeri
Agz.Dis Teknikeri
Agz.Dis Teknikeri
Agz.Dis Teknikeri
Agz.Dis Teknikeri
Radyoloji Teknikeri
Radyoloji Teknikeri
Radyoloji Teknikeri
Agz. Dis Protez

Tibbi Sekreter

Saglik Teknisyeni
Tibbi Sekreter

Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Akademik
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
Saglik Pers
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Saglik Memuru
Saglk Memuru
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Hasta Bakicl
Hastane Basmudur
Destek Hizmetleri Miduri
Hastane Mudir Yardimcisi
Veri Hazirlama ve Kontrol
isletmeni
Bilgisayar isletmeni
Bilgisayar isletmeni
Biiro Personeli
Biliro Personeli
Biiro Personeli
Biliro Personeli
Biiro Personeli
Memur
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Guvenlik

Guvenlik

Guvenlik

Guvenlik

Guvenlik
Temizlik/isci
Temizlik/isci
Temizlik/isci
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Destek Personeli
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Destek Personeli
Tekniker
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Tibbi Sekreter
Tibbi Sekreter
Tibbi Sekreter
Tibbi Sekreter
Tibbi Sekreter
Hasta Bakicl
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idari Birimler
idari Birimler
idari Birimler

idari Birimler
idari Birimler
idari Birimler
idari Birimler
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Tibbi Sekreter
Vezne

Bilgi islem
Guvenlik
Guvenlik
Guvenlik
Guvenlik
Guvenlik
Guvenlik
Temizlik
Temizlik
Temizlik
Temizlik
Temizlik
Temizlik
Temizlik
Temizlik
Temizlik
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Elektrik Teknikeri
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Tibbi Sekreter
Kalorifer/S6for

Saglik Pers
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idari Birim!
idari Birim!
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idari Birim!
idari Birim!
idari Birim!
idari Birim!
idari Birim!
idari Birim!
idari Birim!
idari Birim!

idari Birim!
idari Birim!
idari Birim!
idari Birim!
idari Birim!
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3. AMAC ve HEDEFLER

2026 YILI HEDEFLERI

* Yeni Binamiz icin Destek Personel ve Saglik Teknikeri sayisinin artirilmasi,

* Saglkta Kalite Standartlarinin Yiikseltilmesi,
* Saghk Turizmine baslanmasi,
* Yeni Ek Hizmet binasinin 2026 yili icinde yaptirilmasi.

4 FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

4.1. Merkezimizde Hizmet Verilen Hasta Sayilari

HASTA SAYISI (GENEL KLIiNiK)

POLIKLINIK MUAYENE SAYISI (GENEL KLINiK)

AYLAR
0-14 YAS | 0-18 YAS | 18 YAS USTU 0-14 YAS 0-18 YAS 18 YAS USTU
Ocak 1495 2337 7621 1495 2337 7618
Subat 988 1692 5677 988 1690 5674
Mart 1106 1726 6085 1106 1726 6082
Nisan 1219 1863 6195 1209 1842 6110
Mayis 1414 2140 8285 1414 2138 8256
Haziran 1309 2096 7316 1306 2092 7308
Temmuz | 1266 2214 6904 1266 2213 6899
Agustos | 1077 2110 6549 1077 2108 6540
Eylul 951 1835 6409 948 1831 6395
Ekim 1194 2043 8808 1192 2040 8799
Kasim 1352 2239 8101 1352 2238 8095
Aralik 1289 1933 9334 1288 1925 9307
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4.1.2-2025 YILINDA GENEL BUTCEDEN ALINAN MAL VE MALZEMELER

ORTODONTI EL ALETi SETi ALIMI 1 ADET |623.025,00 & 747.630,00 &
PERDE ALIMI 244M |363,64% 9.760,10 £
DIS UNITi ALIMI 1 ADET |184.596,69 £ 203.056,36 &
VITALOMETRE CIHAZI ALIMI 2 ADET |7.750,00% 18.600,00 &
ANAHTARLAMA CiHAZI (SWITCH) 2 ADET |150.656,44 £ 365.832,02 &
MEDIKAL SEHPA ALIMI 10 ADET |9.000,00 & 108.000,00 %
AKSESUARLI Di$ UNITI 13 ADET |229.350,00 £ 7.328.879,26 &
AKULU YER TEMIZLEME MAKINASI 1 ADET |155.475,18 % 186.349,68 £
ANAHTARLAMA CiHAZI (SWITCH) 1ADET |154.44891% 185.338,69 &
BILGISAYAR ALIMI 26 ADET |40.377,36 % 1.254.203,96 &
ENDOMOTOR ALIMI 18 ADET [40.150,00 £ 794.970,00
KAMERA ALIMI 2 ADET |14.500,00 £ 34.800,00 &
MOBILYA ALIMI 46 ADET 701.571,50 %
TARAYICILI FOTOKOPi MAKINASI ALIMI 3 ADET |16.665,00 £ 59.994,00 &
TOPLAM 11.998.985,57 &
4.1.3-2025 YILINDA (_}ENEL BUTCE
ILE YAPTIRILAN HIZMETLER
YOL DUZENLEMESI VE
YONLENDIRME LEVHASI YAPIM iSi 1ADET  |60.000,00 & 72.000,00 £
MERKEZI YANGIN SISTEMi YAPIM iSi 1ADET  |740.000,00 & 888.000,00 &
BOYA YAPIM iSi 1ADET  |55.000,00 & 66.000,00 &£
MERKEZi KLIMA DRENAJ )
HATTI,GIRIS KAT SU KACAGI
VE MUHTELIF YAPIM iSLERI 1ADET  |324.500,00 & 389.400,00 &
KAMELYA VE CEVRE DUZENLEMESI YAPIM
iSi 1ADET  |568.750,00 & 682.500,00 &
YON BILGI LEVHALARI VE DIREK YAPIM iSI | 1ADET | 251.000,00 £ 301.200,00 &
TOPLAM 2.399.100,00 &

MERKEZ GENEL BUTCEDEN ALINAN MAL VE MALZEMELERIN HESAP CETVELI
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iL VE ILCENIN ADI | KAHRAMANMARAS / YABANCI-BILINMIYOR KODU | 46
HARCAMA BIRIMI | ADI | Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi KODU | 70.51.38.11.600
MUHASEBE ADI | K.S.U. AGIZ VE DI$S SAGLIGI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA KODU | 46920
BIRIMI
SIRA | TASINIR | TASINIR 1L GECEN YILDAN o ]
NO |IL DUZEY DETAY DCEVREDEN YIL iCINDE GIREN TOPLAM
DUZEY |ADI OLCU
DETAY BIRIMI ) , )
KODU MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
1 | 150.01.01 | Yazi Araglar ADET 6,00 231,43 0,00 0,00 6,00 231,43
2 | 150.01.01 | Yazi Araglar PAKET 34,00 564,00 0,00 0,00 34,00 564,00
TOPLAM : 40,00 795,43 0,00 0,00 40,00 795,43
3| 150.01.03 | Kagit Uriinler ADET 100,00 35,09 138,00 16.500,00 238,00 16.535,09
4 [ 150.01.03 | Kagt Uriinler PAKET 616,00 47.810,12 0,00 0,00 616,00 47.810,12
TOPLAM : 716,00 47.84521 138,00 16.500,00 854,00 64.345.21
5 150.01.04 | Yazici, Faksimile | ADET 20,00 11.168,00 0,00 0,00 20,00 11.168,00
TOPLAM : 20,00 11.168,00 0,00 0,00 20,00 11.168,00
6 ]150.01.05 | Kagit KUTU
Tutturucular, 47,00 6.269,11 0,00 0,00 47,00 6.269,11
TOPLAM : 47,00 6.269,11 0,00 0,00 47,00 6.269,11
7 150.01.07 | Kiigiik Kirtasiye ADET 13.00 574.63 0.00 0.00 13.00 574.63
Gerec X X X X X X
TOPLAM : 13,00 574,63 0,00 0,00 13,00 574,63
§ | 150.01.08 | Bilisim ADET 56,00 559,32 0,00 0,00 56,00 559,32
Malzemeleri
TOPLAM : 56,00 559,32 0,00 0,00 56,00 559,32
150.01
HESAP TOPLAMI: 892,00 67.211,70 138,00 16.500,00 1.030,00 83.711,70
IL VE ILCENIN ADI | KAHRAMANMARAS / YABANCI-BILINMIYOR KODU |46
HARCAMA BIRIMI | ADI | Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi KODU | 70.51.38.11.600
MUHASEBE ADI | K.S.U. AGIZ VE DIiS SAGLIGI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA KODU | 46920
BIRIMI
SIRA | TASINIR | TASINIR II. OLCU GECEN YILDAN YIL ICINDE GIREN TOPLAM
NO |IL_ DUZEY DETAY |BIRiMi | DEVREDEN
DUZEY | ADI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
DETAY
KODU
I | 150.03.01 ] llaglar ve KUTU 9,00 1.863,50 8,00 36.322,00 17,00 38.185,50
Farmakolojik
2 | 150.03.01 llaglar ve ADET 91.240,00 340.220,64 55.550,00 281.050,00 146.790,00 621.270,64
Farmakolojik
TOPLAM : 91.249,00 342.084,14 55.558,00 317.372,00 146.807,00 659.456,14
3| 150.03.03 | Medikal METRE 2.900,00 16.286,40 0,00 0,00 2.900,00 16.286,40
Malzemeler
4 | 150.03.03 | Medikal SET 43,00 202.531,50 9,00 201.283,50 52,00 403.815,00
Malzemeler
5 | 150.03.03 | Medikal RULO 0,00 0,00 1.000,00 68.750,00 1.000,00 68.750,00
Malzemeler
6 | 150.03.03 | Medikal KUTU 4.205,00 900.157,86 2.040,00 1.030.750,50 6.245,00 1.930.908,36
Malzemeler
7| 150.03.03 | Medikal PAKET 15.948,00 1.072.790,03 8.310,00 2.040.202,50 24.258,00 3.112.992,53
Malzemeler
8 ]150.03.03 | Medikal ADET 592.979,00 |  4.608.129,50 22.146,00 6.509.240,74 61512500 |  11.117.370,24
Malzemeler
TOPLAM : | 616.075,00 | 6.799.895,29 33.505,00 | 9.850.227,24 649.580,00 | 16.650.122,53
150.03
HESAP TOPLAMI: 707.324,00 | 7.141.979,43 89.063,00 | 10.167.599,24 796.387,00 | 17.309.578,67
iL VE ILCENIN ADI | KAHRAMANMARAS / YABANCI-BILINMIYOR KODU | 46
HARCAMA BIRIMI | ADI | Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi KODU | 70.51.38.11.600
MUHASEBE ADI | K.S.U. AGIZ VE DIS SAGLIGI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA KODU | 46920
BIRIMI
SIRA | TASINIR OLCU GECEN YILDAN YIL ICINDE GIREN TOPLAM
NO |IL BiRiMi | DEVREDEN
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DUZEY | TASINIR IL MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
DETAY |DUZEY DETAY
KODU | ADI
1 [150.04.05 | Kimyevi Maddeler | ADET 0,00 0,00 30,00 8.250,00 30,00 8.250,00
TOPLAM : 0,00 0,00 30,00 8.250,00 30,00 8.250,00
150.04 0,00 0,00 30,00 8.250,00 30,00 8.250,00
HESAP TOPLAMI:
IL VE ILCENIN ADI | KAHRAMANMARAS / YABANCI-BILINMIYOR KODU | 46
HARCAMA BIRIMI | ADI | Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi KODU | 70.51.38.11.600
MUHASEBE ADI | K.S.U. AGIZ VE DIS SAGLIGI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA KODU | 46920
BiRiMi
SIRA | TASINIR | TASINIR II. OLCU GECEN YILDAN YIL ICINDE GIREN TOPLAM
NO |IL_ DUZEY DETAY |BIRiMi | DEVREDEN
DUZEY |ADI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
DETAY
KODU
I | 1500501 ) Temizlik KOLI 23,00 1.628,40 0,00 0,00 23,00 1.628,40 0
Malzemeleri
2| 150.05.01 ) Temizlik ADET 1) 457.00 38.974,99 0,00 0,00 1.457,00 38.974,99 1
Malzemeleri
TOPLAM : | 1.480,00 40.603,39 0,00 0,00 1.480,00 40.603,39 1
3 | 150.05.02 | Temizlik Arag ve | ADET 9.272,00 136.054,40 100,00 28.050,00 9.372,00 164.104,40 4
TOPLAM : | 9.272,00 136.054,40 100,00 28.050,00 9.372,00 164.104,40 4
4 ]150.05.03 | Temizleme ve kg 90,00 1.312,20 650,00 7.800,00 740,00 9.112,20 6
5 | 150.05.03 | Temizleme ve ADET 0,00 0,00 1.001,00 99.900,00 1.001,00 99.900,00 5
TOPLAM : | 90,00 1.312,20 1.651,00 107.700,00 1.741,00 109.012,20 1
150.05
HESAP TOPLAML: 10.842,00 177.969,99 1.751,00 135.750,00 12.593,00 313.719,99 7
IL VE ILCENIN ADI | KAHRAMANMARAS / YABANCI-BILINMIYOR KODU | 46
HARCAMA BIRIMI | ADI | Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi KODU | 70.51.38.11.600
MUHASEBE ADI | K.S.U. AGIZ VE DI$S SAGLIGI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA KODU | 46920
BiRiMi
SIRA | TASINIR | TASINIR II. OLCU GECEN YILDAN YIL ICINDE GIREN TOPLAM
NO |IL_ DUZEY DETAY |BIRiMi | DEVREDEN
DUZEY |ADI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
DETAY
KODU
1 ]150.06.01 | Giyecekler ADET 0,00 0,00 1.051,00 66.253,00 1.051,00 66.253,00
TOPLAM : 0,00 0,00 1.051,00 66.253,00 1.051,00 66.253,00
2 [150.06.02 | Mefrusat Uriinleri | ADET 22,00 31.603,00 24,00 5.808,00 46,00 37.411,00
TOPLAM : 22,00 31.603,00 24,00 5.808,00 46,00 37.411,00
150.06 22,00 31.603,00 1.075,00 72.061,00 1.097,00 103.664,00
HESAP TOPLAMI:
iL VE ILCENIN ADI | KAHRAMANMARAS / YABANCI-BILINMIYOR KODU | 46
HARCAMA BIRIMI | ADI | Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi KODU | 70.51.38.11.600
MUHASEBE ADI | K.S.U. AGIZ VE DiS SAGLIGI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA KODU | 46920
BiRiMi
SIRA | TASINIR | TASINIR II. OLCU GECEN YILDAN YIL ICINDE GIREN TOPLAM
NO |1IL_ DUZEY DETAY |BIRIMi | DEVREDEN
DUZEY | ADI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
DETAY
KODU
1 [150.12.01 | Kiiciik EI Aletleri | ADET 2,00 1.540,00 29,00 16.928,40 31,00 18.468,40
ve
TOPLAM : 2,00 1.540,00 29,00 16.928,40 31,00 18.468,40
2 | 150.12.02 | Tutturucular | ADET 0,00 0,00 2,00 180,00 2,00 180,00
TOPLAM : 0,00 0,00 2,00 180,00 2,00 180,00
3 | 150.12.03 | Kaplayicilar | ADET 0,00 0,00 54,00 19.824,00 54,00 19.824,00
TOPLAM : 0,00 0,00 54,00 19.824,00 54,00 19.824,00
4 ]150.12.04 | Elektrik- ADET 106,00 4.992,00 683,00 79.662,00 789,00 84.654,00
Elektronik ve
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5 | 150.12.04 | Elektrik- METRE 850,00 18.072,00 300,00 17.016,00 1.150,00 35.088,00 [
Elektronik ve
TOPLAM : 956,00 23.064,00 983,00 96.678,00 1.939,00 119.742,00
150.12 958,00 24.604,00 1.068,00 133.610,40 2.026,00 158.214,40
HESAP TOPLAMI:
IL VE ILCENIN ADI | KAHRAMANMARAS / YABANCI-BILINMIYOR KODU | 46
HARCAMA BIRIMI | ADI | Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi KODU | 70.51.38.11.600
MUHASEBE ADI | K.S.U. AGIZ VE DiS SAGLIGI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA KODU | 46920
BiRiMI
SIRA | TASINIR | TASINIR II. OLCU GECEN YILDAN YIL ICINDE GIREN TOPLAM
NO |1 DUZEY DETAY |BIRIMI | DEVREDEN
DUZEY | ADI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
DETAY
KODU
1 |150.13.01 | Makineler ve ADET 0,00 0,00 1,00 19.200,00 1,00 19.200,00
Aletler
TOPLAM : 0,00 0,00 1,00 19.200,00 1,00 19.200,00
2 | 150.13.02 | Cihazlar ve Aletler | ADET 119,00 130.140,00 257,00 832.225,32 376,00 962.365,32
TOPLAM : 119,00 130.140,00 257,00 832.225,32 376,00 962.365,32
3 | 150.13.04 | Biiro Makineleri | ADET 0,00 0,00 209,00 61.818,00 209,00 61.818,00
Grubu
TOPLAM : 0,00 0,00 209,00 61.818,00 209,00 61.818,00
4 | 150.13.05 | Su ve Sthhi ADET 0,00 0,00 8,00 21.570,00 8,00 21.570,00
Tesisati
TOPLAM : 0,00 0,00 8,00 21.570,00 8,00 21.570,00
5 |150.13.99 | Diger Yedek ADET 0,00 0,00 13,00 115.026,60 13,00 115.026,60
Pargalar
TOPLAM : 0,00 0,00 13,00 115.026,60 13,00 115.026,60
150.13 119,00 130.140,00 488,00 | 1.049.839,92 607,00 1.179.979,92
HESAP TOPLAMI:
IL VE ILCENIN ADI | KAHRAMANMARAS / YABANCI-BILINMIYOR KODU | 46
HARCAMA BIRIMI | ADI | Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi KODU | 70.51.38.11.600
MUHASEBE ADI | K.S.U. AGIZ VE DiS SAGLIGI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA KODU | 46920
BiRiMi
SIRA | TASINIR | TASINIR IL OLCU GECEN YILDAN YIL ICINDE GIREN TOPLAM
NO |1 DUZEY DETAY |BIRIMI | DEVREDEN
DUZEY | ADI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
DETAY
KODU
1 |150.99.03 | Giivenlik, ADET 0,00 0,00 45,00 97.200,00 45,00 97.200,00
Korunma ve
TOPLAM : 0,00 0,00 45,00 97.200,00 45,00 97.200,00
150.99 0,00 0,00 45,00 97.200,00 45,00 97.200,00
HESAP TOPLAMI:
IL VE ILCENIN ADI | KAHRAMANMARAS / YABANCI-BILINMIYOR KODU | 46
HARCAMA BIRIMI | ADI | Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi KODU | 70.51.38.11.600
MUHASEBE ADI | K.S.U. AGIZ VE DiS SAGLIGI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA KODU | 46920
BiRiMI
SIRA | TASINIR | TASINIR II. OLCU GECEN YILDAN YIL ICINDE GIREN TOPLAM
NO |1 DUZEY DETAY |BIRIMI | DEVREDEN
DUZEY | ADI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
DETAY
KODU
1 |253.02.02 | Insaat Makineleri | ADET 0,00 0,00 1,00 3.596,40 1,00 3.596,40
ve
TOPLAM : 0,00 0,00 1,00 3.596,40 1,00 3.596,40
2 |253.02.03 | Atolye Makineleri | ADET 0,00 0,00 1,00 9.900,00 1,00 9.900,00
ve
TOPLAM : 0,00 0,00 1,00 9.900,00 1,00 9.900,00
253.02 0,00 0,00 2,00 13.496,40 2,00 13.496,40
HESAP TOPLAMI:
IL VE ILCENIN ADI | KAHRAMANMARAS / YABANCI-BILINMIYOR KODU | 46
HARCAMA BIRIMI | ADI | Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi KODU | 70.51.38.11.600
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MUHASEBE ADI |K.S.U. AGIZ VE DIS SAGLIGI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA KODU | 46920
BIRIMI
SIRA | TASINIR | TASINIR II. OLCU GECEN YILDAN YIL ICINDE GIREN TOPLAM
NO |IL_ DUZEY DETAY |BIRiMi | DEVREDEN
DUZEY | ADI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
DETAY
KODU
1 |[253.03.01 | Yikama, ADET 2,00 378.475,42 0,00 0,00 2,00 378.475,42
Temizleme ve
TOPLAM : 2,00 378.475,42 0,00 0,00 2,00 378.475,42
2 [253.03.05 | Tibbi ve Biyolojik | ADET 56,00 2.395.576,02 0,00 0,00 56,00 2.395.576,02
TOPLAM : 56,00 | 2.395.576,02 0,00 0,00 56,00 | 2.395.576,02
253.03 58,00 | 2.774.051,44 0,00 0,00 58,00 2.774.051,44
HESAP TOPLAMI:
IL VE ILCENIN ADI | KAHRAMANMARAS / YABANCI-BILINMIYOR KODU | 46
HARCAMA BIRIMI | ADI | Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi KODU | 70.51.38.11.600
MUHASEBE ADI | K.S.U. AGIZ VE DIS SAGLIGI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA KODU | 46920
BIRIMI
SIRA | TASINIR | TASINIR II. OLCU GECEN YILDAN YIL ICINDE GIREN TOPLAM
NO |IL DUZEY DETAY |BIRiMi | DEVREDEN
DUZEY | ADI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
DETAY
KODU
1 [255.02.01 | Bilgisayarlar ve ADET 0,00 0,00 16,00 576.000,00 16,00 576.000,00
TOPLAM : 0,00 0,00 16,00 576.000,00 16,00 576.000,00
2 [255.02.99 | Diger Biiro ADET 2,00 93.244,80 0,00 0,00 2,00 93.244,80
Makineleri
TOPLAM : 2,00 93.244,80 0,00 0,00 2,00 93.244,80
255.02 2,00 93.244,80 16,00 576.000,00 18,00 669.244,80
HESAP TOPLAMI:
IL VE ILCENIN ADI | KAHRAMANMARAS / YABANCI-BILINMIYOR KODU | 46
HARCAMA BIRIMI | ADI | Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi KODU | 70.51.38.11.600
MUHASEBE ADI | K.S.U. AGIZ VE DIS SAGLIGI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA KODU | 46920
BIRIMI
SIRA | TASINIR | TASINIR II. OLCU GECEN YILDAN YIL iCINDE GIREN TOPLAM
NO |IL_ DUZEY DETAY |BIRiMi | DEVREDEN
DUZEY | ADI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
DETAY
KODU
1 [255.03.01 | Biiro Mobilyalar1 | ADET 5,00 98.400,00 0,00 0,00 5,00 98.400,00
TOPLAM : 5,00 98.400,00 0,00 0,00 5,00 98.400,00
255.03 5,00 98.400,00 0,00 0,00 5,00 98.400,00
HESAP TOPLAMI:
IL VE ILCENIN ADI | KAHRAMANMARAS / YABANCI-
BILINMIYOR KODU 46
HARCAMA BIRIMI ADI | Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi KODU 70.51.38.11.600
MUHASEBE BIRIMI ADI |K.S.U. AGIZ VE DiS SAGLIGI EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA KODU 46920
SIRA | TASINIR GECEN YILDAN DEVREDEN YIL iCINDE GIREN TOPLAM
NO | IL TASINIR II. DUZEY DETAY OLCU
DUZEY g . . .
DETAY ADI BIRIMI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI | MIKTARI TUTARI
KODU
1 [255.10.03 | Yangm | ADET | 28,00 45.600,00 12,00 36.000,00 40,00 | 81.600,00
Sondiirme
ve
TOPLAM : | 28,00 | 45.600,00 | 12,00 36.000,00 40,00 81.600,00
255.10 HESAP 28,00 45.600,00 | 12,00 36.000,00 | 40,00 81.600,00
TOPLAMI:
GECEN YILDAN DEVREDEN YIL ICINDE GIREN TOPLAM
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MIKTARI TUTARI MIKTARI

TUTARI

MIKTARI

TUTARI

KURUM GENEL
TOPLAMI:

720.250,00 10.584.804,35 | 93.688,00

12.306.306,96

813.938,00

22.891.111,31

DONER SERMAYE BUTCESINDEN ALINAN MAL VE MALZEMELERIN HESAP CETVELI

iLVE A | KAHRAMANMARAS / KAHRAMANMARAS KOD | 46 YILI | 2025
ILCENIN D | MERKEZ U
I
HARCAMA | A | KSU AGIZ VE DIS SAGLIGI KOD | 38.51.0.1.335 (451.19- Tast | KOD | 15001
BIRIMI D | EGITIM,UYGULAMA VE ARASTIRMA U v
I
MUHASEBE | A | KSU STRATEJ GELISTIRME DAIRE KOD | 46789 ADI | Kirtasiye Malzemeleri
BIRIMi D | BASKANLIGI U Grubu
I
TASI| TASINIR | OLC | GECEN YILDAN | YIL ICINDE . GELECEK YILA
NIR 1L U | DEVREDEN GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIKAN DEVIR
S| |DUzEY |BIRi
R |DUZ | DETAY |Mi
A |EY |ADI . . .
N | DET MIKT MIKT . . MIKT
NI e | TutARn | VBT | TUTART | MIKTARI | TUTARI | MikTART | TUTARD | VBT | TUTARI
KOD
U
T [150. | Yan ADE
01.0 |Araglan | T 0,00 0.00 | 930,00 136'446’8 930,00 136'446’8 19400 | 126.880.80 | 736,00 | 9.565.20
1
2 [150. | Yan PAK
010 |Araglan | ET | 588,00| 1.55232| 0,00 0,00 588,00 | 1.552,32 588,00 155232| 0,00 0,00
!
TOPLAM | 502 00 | 1.552.32 | 930,00 136'446’8 1.518,00 137'998’3 782,00 | 128.433,12| 736,00 | 9.565.20
3 [150. |Kagit ADE
01.0 |Uriinler | T 167,00 | 9.016,00 | 1333 |103.031,0 1.522,00 | 112:047.0 28400 | 16.587,09| 23819545900
; 00 0 0 00
4 [150. | Kagit PAK
010 |Uriinler | ET | 90,00| 334692| 0,00 0,00 90,00 | 334692 16,00 59501 | 74,00 | 275191
3
TOPLAM 1 557 00 | 12.362.92 1'35050’ 103'031’8 1.612,00 “5'393’3 300,00 | 17.182,10 1'31020’ 98.211,81
5 | 150. | Yazici, ADE
01.0 | Faksimile | T 40,00 | 8.157,60| 47,00 | 51.720,00 87,00 | 59.877,60 2500| 3633516 | 62,00|23.542,44
4
TOPLAM =1 4600 | 8.157,60| 47,00 | 51.720,00 87,00 | 59.877,60 2500| 3633516 | 62,00|23.542,44
6 [150. |Kamit ADE
01.0 | Tutturucul | T 0,00 0,00 | 200,00 | 3.660,00 200,00 | 3.660,00 3,00 90,00 | 197,00 | 3.570,00
5 ari,
TOPLAM: | 49 0,00 | 200,00 | 3.660,00 200,00 | 3.660,00 3,00 90,00 | 197,00 | 3.570,00
7 1150, [Kigik | ADE
010 |Kirtasiye |T 49,00 | 4.03476 | 123,00 | 8.673.60 172,00 | 12.708,36 3100 227316 141,00 | 1043520
7 Gereg
8 [150. |Kigik | PAK
010 |Kirtasiye |ET | 256,00| 7.342,08| 0,00 0,00 256,00 | 7.342,08 54,00 1.548,72 | 202,00 | 5.79336
7 Gereg
TOPLAM:: | 305 00 | 11.376,84 | 123,00 | 8.673,60 428,00 | 20.050,44 8500  3.821,88 | 343,00 | 16.228,56
1,190, 2655, | 303.530.6 3369802 2650, | 151.118.0
50.01 HESAP TOPLAML: | 33:449.68 o 0 3.845,00 . 1.195,00 | 185.862,26 o0 1
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IL VE A | KAHRAMANMARAS / KAHRAMANMARAS KOD | 46 YILI | 2025
ILCENIN D | MERKEZ U
I
HARCAMA | A | KSU AGIZ VE DIS SAGLIGI KOD | 38.51.0.1.335 (451.19- TASI KOD | 150.02
BiRiMI D | EGITIM,UYGULAMA VE ARASTIRMA U NrI | U
I
MUHASEBE | A | KSU STRATEJI GELISTIRME DAIRE KOD | 46789 ADI | Beslenme/Gida Amagli ve
BiRiMI D | BASKANLIGI U
I
TASI | TASINIR | OLC GECEN YIL TOPLAM YIL ICINDE CIKAN GELECEK
NIR |IL U YILDAN ICINDE GIREN YILA DEVIR
SI |1 |DUZEY |BIRl | DEVREDEN
R |DUZ | DETAY |Mi MIK TUT | MIK TUT | MIKTARI TUT | MIKTARI TUTA MIK TUT
A |EY |ADI TARI | ARI TARI | ARI ARI RI TARI | ARI
N | DET
0 |AY
KOD
U
1 [150. | Tek ADE |, gee
02.0 | Kullanimli | T ’ 3.021,98 0,00 0,00 20.986,00 | 3.021,98 20.986,00 3.021,98 0,00 0,00
,00
1 k Mutfak
2 | 150. | Tek PAK 1,000 1,000
02.0 | Kullammli | ET 0,00 0,00 | .7 |28.800,00 1.000,00 | 28.800,00 0,00 0,00 .~ |28.800,00
00 00
1 k Mutfak
TOPLAM : 20'928 3.021,98 1'00006 28.800,00 21.986,00 | 31.821,98 20.986,00 3.021,98 1‘00006 28.800,00
20.986 1.000, 1.000,
50.02 HESAP TOPLAMI: 00 3.021,98 00 | 28-800,00 21.986,00 | 31.821,98 20.986,00 3.021,98 00 | 28-800.00
IL VE A | KAHRAMANMARAS / KAHRAMANMARAS KOD | 46 YILI | 2025
ILCENIN D | MERKEZ U
I
HARCAMA | A | KSU AGIZ VE DIS SAGLIGI KOD | 38.51.0.1.335 (451.19- TASI KOD | 150.03
BiRiMI D | EGITIM,UYGULAMA VE ARASTIRMA U NrI | U
I
MUHASEBE | A | KSU STRATEJI GELISTIRME DAIRE KOD | 46789 ADI | Tibbi ve Laboratuvar Sarf
BiRiMI D | BASKANLIGI U
I
TASI | TASINIR | OLC GECEN YIL TOPLAM YIL ICINDE CIKAN GELECEK
NIR |IL U YILDAN ICINDE GIREN YILA DEVIR
SI Il |DUZEY |BIRi | DEVREDEN
R |DUZ | DETAY |Mi MIK TUT | MIK TUT | MIKTARI TUT | MIKTARI TUTA MIK TUT
A |EY |ADI TARI | ARI TARI | ARI ARI RI TARI | ARI
N | DET
0 |AY
KOD
U
1 [150. |Medikal |ADE
03.0 | Malzemele | T 623,00 127'5“’2 1,00 747‘630’8 624,00 875‘141’2 285,00 | 848.016,60 | 339,00 | 27.125,08
3 r
TOPLAM : 623,00 127‘5“’2 1,00 747'630’8 624,00 875'141’g 285,00 | 848.016,60 | 339,00 | 27.125,08
127.511,6 747.630,0 875.141,6
50.03 HESAP TOPLAMI: 623,00 A 1,00 b 624,00 5 285,00 | 848.016,60 | 339,00 | 27.125,08
IL VE A | KAHRAMANMARAS / KAHRAMANMARAS KOD | 46 YILI | 2025
ILCENIN D | MERKEZ U
I
HARCAMA | A | KSU AGIZ VE DIS SAGLIGI KOD | 38.51.0.1.335 (451.19- TASI KOD | 150.05
BiRiMI D | EGITIM,UYGULAMA VE ARASTIRMA U NrI | U
I
MUHASEBE | A | KSU STRATEJI GELISTIRME DAIRE KOD | 46789 ADI | Temizleme Ekipmanlari
BiRiMI D | BASKANLIGI U Grubu
I
TASI | TASINIR | OLC GECEN YIL TOPLAM YIL ICINDE CIKAN GELECEK
NIR |IL U YILDAN ICINDE GIREN YILA DEVIR
SI |1 |DUZEY |BIRI | DEVREDEN
R |DUZ |DETAY |Mi MIK TUT | MIK TUT | MIKTARI TUT | MIKTARI TUTA MIK TUT
A |EY |ADI TARI | ARI TARI | ARI ARI RI TARI | ARI
N | DET
0 |AY
KOD
U
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1 |150. [ Temizlik |PAK
05.0 | Malzemele | ET | 0,00 0,00 10.000 | 168.000,0 10.000,00 168.000,0 1.556,00 26.140,80 8.444, | 141.859,2
1 i ,00 0 0 00 0
2 | 150. | Temizlik KUT
05.0 | Malzemele | U 302,00 | 73.987,58 | 0,00 0,00 302,00 73.987,58 | 94,00 23.029,25 208,00 |50.958,34
1 i
3 | 150. | Temizlik ADE
050 | Malzemele | T 12.261 |578.025,0 | 16.980 | 828.674,0 29.241,00 1.406.699 11.349.00 517.898.82 17.892 | 888.800,2
1 i ,00 2 ,00 0 ,02 ,00 0
TOPLAM 1| 12563 | 652.012,6 | 26.980 | 996.674,0 1.648.6 26.544 | 1.081.6
: e : 2IT139.543,00 12.999,00 567.068,86 :
,00 0 ,00 0 86,60 ,00 17,74
4 | 150. | Temizlik ADE
2.514, |131.220,0 | 2.700, |539.712,0 670.932,0 3.447, |482.922,0
gs.o Arag ve T 00 0 00 0 5.214,00 0 1.767,00 188.010,00 | oo 0
TOPLAM : | 2.514, |131.220,0 | 2.700, |539.712,0 670.932,0 3.447, |482.922,0
00 0 00 0 5.214,00 0 1.767,00 188.010,00 | oo 0
5 | 150. | Temizlem | ADE
050 |eve T 1135, | 147.447,6 860,00 | 96.252,00 | 1.995,00 243.699.6 965,00 201.174,00 1.030, 42.525,60
3 00 0 0 00
6 | 150. | Temizlem |kg 4230 3218
050 |eve 0,00 0,00 00 | 77742.00 | 4.230,00 77.742,00 | 1.012,00 12.506,40 00 | 6523560
3
7 | 150. | Temizlem |PAK 1.000
050 |eve ET 0,00 0,00 00 | 2400000 1.000,00 24.000,00 | 828,00 19.872,00 172,00 | 4.128,00
3
TOPLAM : | 1.135, | 147.447,6 | 6.090, | 197.994,0 345.441,6 4.420, |111.889,2
00 0 00 0 7.225,00 0 2.805,00 23355240 | oo 0
16.212 |930.680,2 | 35.770 | 1.734.380 2.665.0 34411 | 1.676.4
50.05 HESAP TOPLAMI: ’ 51.982,00 17.571,00 988.631,26
. ,00 0 ,00 ,00 60,20 ,00 28,94
IL VE A | KAHRAMANMARAS / KAHRAMANMARAS KOD | 46 YILI | 2025
ILCENIN D | MERKEZ U
I
HARCAMA | A | KSU AGIZ VE DIS SAGLIGI KOD | 38.51.0.1.335 (451.19- TASI KOD | 150.06
BIRIMI D | EGITIM,UYGULAMA VE ARASTIRMA U NrI | U
I
MUHASEBE | A | KSU STRATEJI GELISTIRME DAIRE KOD | 46789 ADI | Giyecek, Mefrusat ve
BIRIMI D | BASKANLIGI U Tuhafiye
I
TASI | TASINIR | OLC GECEN YIL TOPLAM YIL ICINDE CIKAN GELECEK
NIR |IL U YILDAN ICINDE GIREN YILA DEVIR
SI |1 |DUZEY |BIRI | DEVREDEN
R |DUZ | DETAY |Mi MIK TUT | MIK TUT | MIKTARI TUT | MIKTARI TUTA MIK TUT
A |EY |ADI TARI | ARI TARI | ARI ARI RI TARI | ARI
N | DET
0 |AY
KOD
U
1 | 150. | Mefrusat | MET
06.0 | Uriinleri | REK 0,00 0,00 | 24,40| 9.760,10 24,40 | 9.760,10 24,40 | 9.760,10 0,00 0,00
2
TOPLAM : 0,00 0,00 | 24,40 9.760,10 24,40 | 9.760,10 24,40 | 9.760,10 0,00 0,00
50.06 HESAP TOPLAMI: 0,00 0,00 | 24,40| 9.760,10 24,40 | 9.760,10 24,40 | 9.760,10 0,00 0,00
IL VE ILCENIN A | KAHRAMANMARAS/ | KODU |46 TASI YILI | 2025
D | KAHRAMANMARAS NIRI
I MERKEZ
HARCAMA A KSU AGIZ VE DI$ KODU | 38.51.0.1.335 (451.19- KOD | 150.12
BIRIMI D SAGLIGI U
I | EGITIM,UYGULAMA
VE ARASTIRMA
MUHASEBE A KSU STRATEJQ KODU | 46789 ADI | Bakim Onarim ve Uretim
BIRIMI D | GELISTIRME DAIRE
I BASKANLIGI
TASI | TASINIR IL OLCU | GECEN YIL iCINDE TOPLAM YIL GELECEK
NIR | DUZEY DETAY |BIRIM | YILDAN GIREN iCi | YILA DEVIR
SI | IL ADI i DEVRE ND
R |DUZ DEN E
A |EY CIK
N | DET AN
0 |AY MIKTARI TUTARI | MIK T MIKTARI TUT |MIK |TUT MIK TUT
KOD TARI | UTARI ARI | TARI | ARI | TARI |ARI
U
1 |150. [ Elektrik- ADET
12.0 | Elektronik ve 0,00 0,00 650,0 | 23.280, 650,00 23.28 2,00 240, 648,00 | 23.040,00
4 0 00 0,00 00
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TOPLAM : 650,0 | 23.280, 23.28 240,
0,00 0,00 0 00 650,00 0.00 2,00 |0 | 648.00 | 23.040,00
150 650,0 | 23.280, 23.28 240,
12 HESAP TOPLAMI: 0,00 0,00 0 00 650,00 0.00 2,00 | o | 648.00 |23.040,00
IL VE A | KAHRAMANMARAS / KAHRAMANMARAS KOD | 46 YILI | 2025
ILCENIN D | MERKEZ U
I
HARCAMA | A | KSU AGIZ VE DIS SAGLIGI KOD | 38.51.0.1.335 (451.19- TASI KOD | 253.02
BIRIMI D | EGITIM,UYGULAMA VE ARASTIRMA U NIRI U
I
MUHASEBE | A | KSU STRATEJI GELISTIRME DAIRE KOD | 46789 ADI | Makineler ve Aletler
BiRiMI D | BASKANLIGI U Grubu
I
TASI | TASINIR | OLC GECEN YIL TOPLAM YIL iICINDE CIKAN GELECEK
NIR |IL U YILDAN ICINDE GIREN YILA DEVIR
SI Il |DUZEY |BIRi | DEVREDEN
R |DUZ | DETAY |Mi MIK TUT | MIK TUT | MIKTARI TUT | MIKTARI TUTA MIK TUT
A |EY |ADI TARI | ARI TARI | ARI ARI RI TARI | ARI
N | DET
0 | AY
KOD
U
1 |253. | Tarim ve ADE
02.0 | Ormancili | T 2,00 | 33.526,88 0,00 0,00 2,00 | 33.526,88 0,00 0,00 | 2,00 |33.526,88
1 k
TOPLAM : | 200 | 33.526,88 | 0,00 0,00 2,00 | 33.526,88 0,00 0,00 | 2,00 | 33.526,88
2 |253. | Insaat ADE
02.0 | Makineleri | T 3,00 | 12.328,30 | 0,00 0,00 3,00 | 12.328,30 0,00 0,00 | 3,00 | 12.328,30
2 ve
TOPLAM : | 3001232830 | 0,00 0,00 3,00 | 12.328,30 0,00 0,00 | 3,00 | 1232830
3 | 253. | Atolye ADE
02.0 | Makineleri | T 4,00 166'019’8 0,00 | 42.716,16 4,00 208'735’2 0,00 000| 400 208'735’2
3 ve
TOPLAM : 4,00 166.019,8 0.00 | 42.716.16 4,00 208.735,2 0.00 0.00| 4,00 208.735,;
4 |253. | Gig ADE
020 | Elektronig | T 2,00 5.770.928 0.00 191.861,4 2,00 5.962.789 0.00 000 2,00 5.962.789
5 ive 40 0 ,80 ,80
TOPLAM :
2,00 5.770.9 0.00 191.861,4 2.00 5.962.7 0.00 0,00 2,00 5.962.7
28,40 0 89,80 89,80
5 |253. | Ayirma, ADE
02.0 | Stniflandir | T 2,00 | 11.000,08 0,00 0,00 2,00 | 11.000,08 0,00 0,00 | 2,00 11.000,08
9 ma
TOPLAM : | 2,00 11.000,08 | 0,00 0,00 2,00 | 11.000,08 0,00 0,00 | 2,00 | 11.000,08
5.993.8 234.577,5 6.228.3 6.228.3
53.02 HESAP TOPLAMI: 13,00 0,00 ’ 13,00 0,00 0,00 | 13,00
03,26 6 80,82 80,82
IL VE A | KAHRAMANMARAS / KAHRAMANMARAS KOD | 46 YILI | 2025
ILCENIN D | MERKEZ U
I
HARCAMA | A | KSU AGIZ VE DIS SAGLIGI KOD | 38.51.0.1.335 (451.19- TASI KOD | 253.03
BiRiMI D | EGITIM,UYGULAMA VE ARASTIRMA U NrI | U
I
MUHASEBE | A | KSU STRATEJI GELISTIRME DAIRE KOD | 46789 ADI | Cihazlar ve Aletler Grubu
BiRiMI D | BASKANLIGI U
I
TASI | TASINIR | OLC GECEN YIL TOPLAM YIL iICINDE CIKAN GELECEK
NIR |IL U YILDAN ICINDE GIREN YILA DEVIR
SI |1 |DUZEY |BIiRi | DEVREDEN
R |DUZ | DETAY |Mi MIK TUT | MIK TUT | MIKTARI TUT | MIKTARI TUTA MIK TUT
A |EY |ADI TARI | ARI TARI | ARI ARI RI TARI | ARI
N |DET
0 | AY
KOD
U
1 |253. | Yikama, ADE
03.0 | Temizlem |T 8,00 381'030’1 1,00 ;07'634’7 9,00 888'664’9 0,00 0,00 9,00 (6)88'664’9
1 eve
TOPLAM : 8.00 281.030,1 1,00 307.634,7 9.00 888.664,9 0.00 0,00 9,00 (6)88.664,9
2 |253. | Beslenme, | ADE
03.0 | Gidave T 23,00 1157411 0,00 280.604,5 23,00 1.438.016 0,00 0,00 23,00 1.438.016
’ ,95 4 49 49
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TOPLAM :
23.00 1.157.4 0.00 280.604,5 23.00 1.438.0 0.00 0.00 23,00 1.438.0
11,95 4 16,49 16,49
3 [253. | Olgiim, ADE
03.0 | Tarti, T 4,00 172,00 0,00 |0,00 4,00 172,00 0,00 0,00 4,00 172,00
4 Cizim
TOPLAM : | 400 [172,00 |0,00 |0,00 4,00 172,00 | 0,00 0,00 4,00 | 172,00
4 [253. [ Tibbive |ADE
R 1.195, | 17.985.66 14.009.41 31.995.07 1.235, | 31.887.00
(5)3.0 Biyolojik | T 00 0.46 51,00 2.16 1.246,00 261 11,00 108.064,80 | 781
TOPLAM :
1.195, | 17.985. 51,00 14.009. 1.246,00 31.995. 11,00 108.064.80 1.235, | 31.887.
00 660,46 412,16 072,61 00 007,81
5 [253. | Arastirma | ADE
03.0 |veUretim | T 12,00 1.635.387 0,00 201.665,2 12,00 1.857.052 0,00 0,00 12,00 1.857.052
6 47 6 73 73
TOPLAM :
12,00 1.655.3 0.00 201.665,2 12,00 1.857.0 0.00 0.00 12,00 1.857.0
87,47 6 52,73 52,73
1.242, | 21.179. 14.799. 35.978. 1.283, | 35.870.
53.03 HESAP TOPLAMI: > 52,00 1.294,00 11,00 108.064,80 >
00 662,05 316,68 978,73 00 913,93
IL VE A | KAHRAMANMARAS / KAHRAMANMARAS KOD | 46 YILI | 2025
ILCENIN D | MERKEZ U
I
HARCAMA | A | KSU AGIZ VE DIS SAGLIGI KOD | 38.51.0.1.335 (451.19- TASI KOD | 255.01
BIRIMI D | EGITIM,UYGULAMA VE ARASTIRMA U NIRI U
I
MUHASEBE | A | KSU STRATEJI GELISTIRME DAIRE KOD | 46789 ADI | Doseme ve Mefrusat
BiRiMi D | BASKANLIGI U Grubu
I
SI [ TASI | TASINIR | OLC GECEN YIL TOPLAM YIL iCINDE CIKAN GELECEK
R |[NIR |IL U YILDAN ICINDE GIREN YILA DEVIR
A |1 |DUZEY |BIiRi | DEVREDEN
N |DUZ | DETAY |Mi MIK TUT | MIK TUT | MIKTARI TUT | MIKTARI TUTA MIK TUT
O |EY |ADI TARI | ARI TARI | ARI ARI RI TARI | ARI
DET
AY
KOD
8]
1 |255. | Koruyucu | ADE
01.0 |Giysive |T 400 |6.720,00 [0,00 |0,00 4,00 6.720,00 | 0,00 0,00 4,00 |6.720,00
3
TOPLAM : 1400 |6.720,00 | 0,00 |0,00 4,00 6.720,00 | 0,00 0,00 4,00 | 6.720,00
2 | 255. | Seyahat, ADE
01.0 |Muhafaza | T 2,00 |379,96 0,00 | 0,00 2,00 379,96 0,00 0,00 2,00 |379,96
4 ve
TOPLAM:|200 [37996 |0,00 |0,00 2,00 379,96 |0,00 0,00 2,00 379,96
3 | 255. | Hastanede | ADE
01.0 |Kullamlan | T 147,00 236'912’0 0,00 | 0,00 147,00 336'912’0 0,00 0,00 147,00 236'912’0
5
TOPLAM : 147.00 236.912,0 000 | 0,00 147.00 336.912,0 0.00 0,00 147.00 236.912,0
844.011,9 844.011,9 844.011,9
55.01 HESAP TOPLAMI: 153,00 | ¢ 0,00 | 0,00 153,00 2 0,00 0,00 153,00 | ¢
IL VE A [ KAHRAMANMARAS / KAHRAMANMARAS KOD [ 46 YILI [ 2025
ILCENIN D | MERKEZ U
I
HARCAMA | A | KSU AGIZ VE DIS SAGLIGI KOD | 38.51.0.1.335 (451.19- KOD | 255.02
BiRIMi D | EGITIM,UYGULAMA VE ARASTIRMA U U
I —
- ; — ; [~
MUHASEBE | A | KSU STRATEJI GELISTIRME DAIRE KOD | 46789 2 | ADI | Biiro Makineleri Grubu
BiRIMi D | BASKANLIGI U Z}
I =
SI | TASI | TASINIR | OLC GECEN YL TOPLAM YIL iCINDE CIKAN GELECEK
R |[NIR |IL U YILDAN ICINDE GIREN YILA DEVIR
A |1 |DUZEY |BiRi | DEVREDEN
N |DUZ | DETAY |Mi MIK TUT | MIK TUT | MIKTARI TUT | MIKTARI TUTA MIK TUT
O |EY |ADI TARI | ARI TARI | ARI ARI RI TARI | ARI
DET
AY
KOD
8]
1 | 255. |Bilgisayarl | ADE
020 larve T 105.00 921.487,5 26,00 1.254.203 131,00 2.175.691 0.00 0,00 131,00 2.175.691
| 3 ,96 ,50 ,50
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TOPLAM : 921.487,5 1.254.2 2.175.6 2.175.6
105,00 207126,00 131,00 0,00 0,00 131,00
3 03,96 91,50 91,50
2 | 255. | Bilgisayar | ADE
02.0 | Cevre T 36,00 é16'532’0 3,00 |59.994,00 | 39,00 é76'526’0 1,00 646,71 38,00 ;75'879’3
2
TOPLAM - 3¢ 09 é16'532’0 3,00 | 59.994,00 | 39,00 é76'526’0 1,00 646,71 38,00 ;75'879’3
3 | 255. | Haberlesm | ADE
02.0 |eCihazlan | T 6,00 15.930,00 | 10,00 |2.730,52 | 16,00 18.660,52 | 0,00 0,00 16,00 | 18.660,52
4
TOPLAM : | 6,00 15.930,00 | 10,00 |2.730,52 | 16,00 18.660,52 | 0,00 0,00 16,00 | 18.660,52
4 |255. | Ses, ADE
02.0 |Gorinti | T 165,00 281.698,5 5,00 734.786,8 170,00 1.016.485 126,00 808,30 44,00 1.015.677
5 ve 2 0 )32 ,02
TOPLAM : 281.698,5 734.786,8 1.016.4 1.015.6
165,00 7271500 *79%°1170,00 126,00 808,30 44,00
2 0 85,32 77,02
5 [255. | Diger ADE
02.9 | Biiro T 16,00 3454322 0,00 893.161,8 16,00 4.347.484 1,00 1.750,00 15,00 4345734
. . ,52 2 34 34
9 Makineleri
TOPLAM :
16,00 34543 0.00 893.161,8 16,00 4.347 .4 1,00 1.750,00 15,00 4.345.7
22,52 2 84,34 34,34
4.789.9 2.944.8 7.734.8 7.731.6
55.02 HESAP TOPLAMI: 328,00 44,00 372,00 128,00 3.205,01 244,00
70,65 77,10 47,75 42,75
iL VE A | KAHRAMANMARAS / KAHRAMANMARAS KOD | 46 YILI | 2025
ILCENIN D | MERKEZ U
I
HARCAMA | A | KSU AGIZ VE DI$ SAGLIGI KOD | 38.51.0.1.335 (451.19- TASI KOD | 255.03
BIRIMI D | EGITIM,UYGULAMA VE ARASTIRMA U NrI| U
I
MUHASEBE | A | KSU STRATEJI GELISTIRME DAIRE KOD | 46789 ADI | Mobilyalar Grubu
BIRIMI D | BASKANLIGI U
I
SI | TASI | TASINIR |OLC GECEN YIL TOPLAM YIL iCINDE CIKAN GELECEK
R |[NIR |IL U YILDAN ICINDE GIREN YILA DEVIR
A |IL DUZEY BiRi DEVREDEN
N |DUZ | DETAY |Mi MiK TUT | MIK TUT | MIKTARI TUT | MIKTARI TUTA MIK TUT
O |EY |ADI TARI | ARI TARI | ARI ARI RI TARI | ARI
DET
AY
KOD
U
1 |255. |Biiro ADE
: 3.664, |1.743.055 543.627,5 2.286.683 3.607, |2.250.062
(1)3.0 i\/lobllyalar T 00 71 4400 |5 3.708,00 57 101,00 36.620,64 00 63
TOPLAM :
3.664, | 1.743.0 44,00 543.627,5 3.708.00 2.286.6 101,00 36.620.64 3.607, |2.250.0
00 55,71 5 83,27 00 62,63
2 | 255. | Misafirhan | ADE
03.0 |e, T 14,00 | 54.702,00 | 12,00 328'152’0 26,00 382'854’0 0,00 0,00 26,00 (3)82'854’0
2
TOPLAM : 14,00 | 54.702,00 | 12,00 328'152’0 26,00 382'854’0 0,00 0,00 26,00 (3)82'854’0
3 |255. | Bebekve | ADE
03.0 | Cocuk T 1,00 1.298,00 0,00 |0,00 1,00 1.298,00 | 0,00 0,00 1,00 1.298,00
4
TOPLAM : | 1,00 1.298,00 |0,00 | 0,00 1,00 1.298,00 | 0,00 0,00 1,00 1.298,00
3.679, | 1.799.0 871.779,5 2.670.8 3.634, |2.634.2
55.03 HESAP TOPLAMI: ’ 56,00 >~ 1 3.735,00 101,00 36.620,64 ’
_ 00 55,71 5 35,27 00 14,63
IL VE A | KAHRAMANMARAS / KAHRAMANMARAS KOD | 46 YILI | 2025
ILCENIN D | MERKEZ U
I
HARCAMA | A |KSU AGIZ VE DI SAGLIGI KOD | 38.51.0.1.335 (451.19- TASI KOD | 255.10
BIRIMI D | EGITIM,UYGULAMA VE ARASTIRMA U NIRI U
I
MUHASEBE | A | KSU STRATEJi GELISTIRME DAIRE KOD | 46789 ADI | Giivenlik, Kontrol ve
BIRIMI D | BASKANLIGI U Tedbir
I
SI | TASI | TASINIR | OLC GECEN YIL TOPLAM YIL ICINDE CIKAN GELECEK
R |[NIR |IL U YILDAN ICINDE GIREN YILA DEVIR
A |l |DUZEY |BIRi | DEVREDEN
N |DUZ | DETAY Mi MIK TUT | MIK TUT MIKTARI TUT MIKTARI TUTA MIK TUT
O |EY |ADI TARI | ARI TARI | ARI ARI RI TARI | ARI
DET
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AY
KOD
U
1 |255. | Kontrol ve | ADE
10.0 | Giivenlik |T 79,00 ;10'661’9 0,00 0,00 79,00 é10'661’9 0,00 0,00 79,00 ;10'661’9
2
TOPLAM : 79,00 é10.661,9 0.00 0.00 79,00 é10.661,9 0.00 0,00 79.00 é10.661,9
110.661,9 110.661,9 110.661,9
55,10 HESAP TOPLAML: 79.00 |5 0,00 0,00 79,00 5 0,00 0,00 79.00 |5
iL VE A | KAHRAMANMARAS / KAHRAMANMARAS KOD | 46 YILI | 2025
ILCENIN D | MERKEZ U
I
HARCAMA | A | KSU AGIZ VE DIS SAGLIGI KOD | 38.51.0.1.335 (451.19- TASI KOD | 255.11
BIRIMI D | EGITIM,UYGULAMA VE ARASTIRMA U NrI| U
I
MUHASEBE | A | KSU STRATEJI GELISTIRME DAIRE KOD | 46789 ADI | Demirbas Niteligindeki
BIRIMI D | BASKANLIGI U Siis
I
SI | TASI | TASINIR |OLC GECEN YIL TOPLAM YIL iCINDE CIKAN GELECEK
R |NIR |IL U YILDAN ICINDE GIREN YILA DEVIR
A |l |DUZEY |BIiRi | DEVREDEN
N |DUZ | DETAY |Mi MiK TUT | MIK TUT | MIKTARI TUT | MIKTARI TUTA MIK TUT
O |EY |ADI TARI | ARI TARI | ARI ARI RI TARI | ARI
DET
AY
KOD
U
1 |255. | Duvarda ADE
11.0 | Sergilenen | T 5,00 |4.920,90 |0,00 0,00 5,00 4.920,90 | 0,00 0,00 5,00 |4.920,90
2
TOPLAM : | 500 |4.920,90 [0,00 |0,00 5,00 4.920,90 | 0,00 0,00 5,00 |4.920,90
§5.11 HESAP TOPLAMI: 5,00 4.920,90 |0,00 0,00 5,00 4.920,90 | 0,00 0,00 5,00 |4.920,90
IL VE A | KAHRAMANMARAS / KAHRAMANMARAS KOD | 46 YILI | 2025
ILCENIN D | MERKEZ U
I
HARCAMA | A | KSU AGIZ VE DIiS SAGLIGI KOD | 38.51.0.1.335 (451.19- TASI KOD | 255.12
BIRIMI D | EGITIM,UYGULAMA VE ARASTIRMA U NIRI U
I
MUHASEBE | A | KSU STRATEJi GELISTIRME DAIRE KOD | 46789 ADI | Kullanimda Olan
BIRIMI D | BASKANLIGI U Demirbas
I
SI | TASI | TASINIR |OLC GECEN YIL TOPLAM YIL iCINDE CIKAN GELECEK
R |[NIR |IL U YILDAN ICINDE GIREN YILA DEVIR
A |l |DUZEY |BIiRi | DEVREDEN
N |DUZ | DETAY |Mi MiK TUT | MIK TUT | MIKTARI TUT | MIKTARI TUTA MIK TUT
O |EY |ADI TARI | ARI TARI | ARI ARI RI TARI | ARI
DET
AY
KOD
U
1 |255. |Biiro ADE
12.0 | Malzemele | T 66,00 319'680’4 0,00 0,00 66,00 219‘680’4 0,00 0,00 66,00 319'680’4
2 ri
TOPLAM : 66.00 319.680,4 0.00 0.00 66.00 219.680,4 0.00 0,00 66,00 319.680,4
319.680,4 319.680,4 319.680,4
§5.12 HESAP TOPLAMI: 66,00 |, 0,00 0,00 66,00 1 0,00 0,00 66,00 |,
IL VE A | KAHRAMANMARAS / KAHRAMANMARAS KOD | 46 YILI | 2025
ILCENIN D | MERKEZ U
I
HARCAMA | A | KSU AGIZ VE DIiS SAGLIGI KOD | 38.51.0.1.335 (451.19- TASI KOD | 255.11
BIRIMI D | EGITIM,UYGULAMA VE ARASTIRMA U NIRI U
I
MUHASEBE | A | KSU STRATEJi GELISTIRME DAIRE KOD | 46789 ADI | Demirbas Niteligindeki
BIRIMI D | BASKANLIGI U Siis
I
SI | TASI | TASINIR |OLC GECEN YIL TOPLAM YIL iCINDE CIKAN GELECEK
R |[NIR |IL U YILDAN ICINDE GIREN YILA DEVIR
A |1 |DUZEY |BIRi | DEVREDEN
N |DUZ | DETAY |MI MIK TUT | MIK TUT | MIKTARI TUT | MIKTARI TUTA MIK TUT
O |EY |ADI TARI | ARI TARI | ARI ARI RI TARI | ARI
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DET
AY
KOD
U
1 |255. | Duvarda ADE
11.0 | Sergilenen | T 5,00 |4.920,90 | 0,00 0,00 5,00 4.920,90 | 0,00 0,00 5,00 |4.920,90
2
TOPLAM : | 500 |4.920,90 |0,00 |0,00 5,00 4.920,90 | 0,00 0,00 5,00 |4.920,90
§5.11 HESAP TOPLAMI: 5,00 4.920,90 |0,00 0,00 5,00 4.920,90 | 0,00 0,00 5,00 |4.920,90
IL VE A | KAHRAMANMARAS / KAHRAMANMARAS KOD | 46 YILI | 2025
ILCENIN D | MERKEZ U
I
HARCAMA | A | KSU AGIZ VE DIiS SAGLIGI KOD | 38.51.0.1.335 (451.19- TASI KOD | 255.12
BIRIMI D | EGITIM,UYGULAMA VE ARASTIRMA U NIRI U
I
MUHASEBE | A | KSU STRATEJi GELISTIRME DAIRE KOD | 46789 ADI | Kullanimda Olan
BIRIMI D | BASKANLIGI U Demirbas
I
SI | TASI | TASINIR |OLC GECEN YIL TOPLAM YIL iCINDE CIKAN GELECEK
R |[NIR |IL U YILDAN ICINDE GIREN YILA DEVIR
A |1 |DUZEY |BIRi | DEVREDEN
N |DUZ | DETAY |MI MIK TUT | MIK TUT | MIKTARI TUT | MIKTARI TUTA MIK TUT
O |EY |ADI TARI | ARI TARI | ARI ARI RI TARI | ARI
DET
AY
KOD
U
1 |255. |Biiro ADE
12.0 | Malzemele | T 66,00 219'680’4 0,00 0,00 66,00 219‘680’4 0,00 0,00 66,00 219'680’4
2 ri
TOPLAM : 66.00 319.680,4 0.00 0.00 66.00 319.680,4 0.00 0.00 66,00 319.680,4
319.680,4 319.680,4 319.680,4
§5.12 HESAP TOPLAMI: 66,00 |, 0,00 0,00 66,00 1 0,00 0,00 66,00 |,

4.3.Performans Bilgileri

Stratejik Amac

isteyen  dis
olusturulmustur.

hekimlerinin

Dis hekimligi programi; kamuda ve 6zel alanda ¢alisacak
pratisyen dis hekimlerini ve doktora/uzmanlik egitimi ile
doktor/uzman unvanini alan ve akademik Kkariyerde
calismalarini devam ettirerek Ogretim eleman1 olmak
yetistirilmesi

amaciyla
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Stratejik Hedef

Programin hedefleri, agiz ve dis saglig1 ve hastaliklari ile
ilgili her tiirli konuda basvuran hastalar ile iletisim
kurabilen, hastanin muayenesini, klinik ve radyolojik
degerlendirmesini yapabilen, sorunu tespit edebilen, agiz
dis  hastaliklarinin  tedavisini  planlayabilen ve
uygulayabilen, olusabilecek komplikasyonlar hakkinda
bilgi sahibi olan ve gerektiginde yardim alabilmeyi bilen,
hastanin takibini yapabilen, hastanin sistemik durumu
hakkinda bilgi sahibi, sistemik durum ile agiz sagligi
arasindaki iliskiyi bilen, gerektiginde hastay1 ilgili
uzmanlara yonlendirebilen ve tiim bu asamalarda etik
degerleri goz 6niine alan dis hekimlerini hedeflemektedir.

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarimin toplumsal konularda proje ve
aragtirmalar yiiriitmelerini tesvik etmek ve Ogrenci
topluluklar1 bazinda toplumsal duyarliik faaliyetlerini
oncelemelerini tesvik etmek

5. FAALIYETLER BiLGILERi

5.1. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri
2025 yih icerisinde Merkezimizde verilen hizmet i¢i egitim faaliyetler;

EGITIMIN ADI YAPILDIGI EGITIM
TARIH VERILEN GRUP
1 | SIFIR ATIK EGITIMI 23.01.2025 Tiim Personel
2 | BEYAZ KOD EGITiMi 28.01.2025 Tiim Personel
3 | PEMBE KOD EGITIMI 28.01.2025 Tiim Personel
4 | KIRMIZI KOD EGITiMi 24.04.2025 Tiim Personel
5 | DEPREM EGITIMI 28.05.2025 Tiim Personel
6 | HASTANE TEMIZLIGI | 25.04.2025 Tiim Personel
EGITIMI
7 | YANGIN EGiTiMi 07.07.2025 Tiim Personel
8 SEL EGITIMI 07.07.2025 Tim Personel
9 | BILGI GUVENLIGI EGITIMI | 04.07.2025 Tiim Personel
10 | HASTANE 01.07.2025 Tiim Personel
ENFEKSIYONLARI EGITIMI
11 | STERILIZASYON VE | 31.07.2025 Tiim Personel
DEZENFEKSIYON EGITIMI
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12 | STERILIZASYON EGITiMi 04.08.2025 Tiim Personel

13 | LOKAL ALANDA STERIL | 04.08.2025 Sterilizasyon
BOHCA VE ONLUKLERIN Personeli
TOPLANMASI YIKANMASI
STERILIZASYONU

14 | MAVi KOD EGITiMi 12.09.2025 TUM PERSONEL

15 | GENEL UYUM EGITIiMIi 15.09.2025 TUM PERSONEL

16 | BiLGi iISLEM GUVENLIGI 17.11.2025 TUM PERSONEL

17 | HASTA VE  CALISAN | 17.11.2025 TUM PERSONEL
HAKLARI

18 | ENFEKSIYON 17.11.2025 TUM PERSONEL

19 | CALISAN  SAGLIGI  VE | 17.11.2025 TUM PERSONEL
GUVENLIGI EGITIMI

20 | RADYASYON GUVENLIGI | 24.10.2025 TUM PERSONEL
EGITIMI

21 | ILAC VE TIBBI MALZEME | 07.11.2025 TUM PERSONEL
GUVENLIGI

22 | KORUYUCU EKIPMAN | 07.11.2025 TUM PERSONEL
KULLANIMI EGITiMi

23 | GOSTERGE IZLENIMi VE | 11.12.2025 TUM PERSONEL
SAGLIKTA KALITE
STANDARTLARI EGITIMI

24 | DOKUMAN YONETIMI | 12.12.2025 TUM PERSONEL
EGITIMI

25 | IS SAGLIGI VE GUVENLIGI | 26.12.2025 TUM PERSONEL

EGITIMI
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6.KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRiLMESi

6.1. Ustiinliikler

Klinik egitim icin gerekli hasta sayimiz yaptigimiz birlikte kullanim protokolleriyle oldukc¢a fazla
olacagi degerlendirilmektedir.
Fiziki alt yapida yenilenme ile gerek 6grenci, gerekse de 6gretim elemanlari icin iyi klinik sartlara
sahip olunmasi.
6.2. Firsatlar

Universitenin gelismeye ve yeniliklere acik, 6zgiir diisiince yapisini destekleyen bir yapisi olmasi
[limizde ¢ok sayida 6zel Agiz ve Dis Saglig1 merkezinin agilmasi,
6.3. Zayifliklar

Fakiiltemizin yeni kurulmus bir fakiilte olmasindan kaynaklanan akademik ve idari personel
eksikligi,
6.4. Tehditler
Yetismis ve kendisini mesleki anlamda ispat etmis akademik personelin Devlet kurumlarinda ¢aligmak
istememesi.
Hizmet iiretebilmek i¢in katlanilmak zorunda kalinan genel {iretim maliyetlerinin her gegen giin artma
egiliminde olmasidir.
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7.1C KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda ac¢iklanan
faaliyetler icin idare blitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 28/01/2026

Prof. Dr. Hakan KAMALAK

Bashekim
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